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Els Estatuts de Caritas Catalunya es van aprovar l'any 1992. D'en-
ca de la seva aprovacié, ha anat canviat Caritas Catalunya com a
organitzacié, sobretot en els dltims cinc anys en quée s’han produit
canvis notables amb la creacié de nous organs de govern, execu-
tius i consultius, per tal de donar una millor resposta a la realitat
en qué treballa Caritas Catalunya. Logicament, simposava una re-
flexid i una analisi en profunditat dels antics Estatuts i elaborar una
proposta d'adequacié a la nova realitat.

A la reunié de la Comissid Permanent de I'l de juliol de 2019 es
va acordar iniciar un procés de treball per a la redaccid del primer
Reglament de Régim Intern de Caritas Catalunya. Es va decidir que
a la reunié del 9 de setembre de 2019 es presentaria un primer
esborrany per part de la Secretari/a de Presidencia / Comunicacid.

La Comissié Permanent tracta aquest document en profunditat
en dues reunions: el 8 d'octubre i el 29 d'octubre de 2019.

El 8 de novembre de 2019 es va enviar l'esborrany-proposta de
Reglament de Régim Intern a tots els Equips Directius de les Ca-
ritas diocesanes que van disposar fins el 22 de febrer de 2020 per
fer arribar les aportacions que creien convenients.

El dilluns 2 mar¢ de 2020 a la reunié de la Comissié Permanent
es van revisar les propostes i s'elabora la proposta definitiva, que
s'envia el divendres, 6 de marg als Equips Directius de les Cari-
tas diocesanes catalanes, per tal que es presentés a la reunid de
I'Assemblea General de Caritas Catalunya del marg per a la seva
aprovacio.
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Malauradament, la COVID-19 trastoca la programacid, fet que va
fer ajornar la darrera fase d'aprovacid. L'ocasid s'ha esdevingut el
passat 30 de marc.

Gracies a la participacié de totes les Caritas diocesanes i al suport
de I'Equip de Gestié de Caritas Catalunya hem fet una passa més
en la millora organitzativa de la nostra institucio.

Crec, sincerament, que totes i tots ens hem de felicitar per aquest
treball participatiu que ha donat el seu fruit amb aquest segon
ndmero de la Colleccid Institucional de Caritas Catalunya.

Francesc Roig Queralt
President de Caritas Catalunya
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: Objectius del Reglament de Régim Intern
: de Caritas Catalunya

|. Objectius del Reglament de Regim Intern

El Reglament de Regim Intern és un document que permet re-
gular el funcionament i la dinamica interna de l'organitzacid i
establir i concretar l'estructura, funcions, relacions, creacié de
comissions, organigrama, regim electoral, regim sancionador; etc.

Aquest document permet completar de manera més extensa
els estatuts de 'entitat i concretar aspectes que no queden re-
collits en els estatuts.

El Reglament de Regim Intern ha de respectar sempre els esta-
tuts de I'entitat i també s'ha d'adequar a la legislacié vigent.

Els objectius del Reglament de Régim Intern (RRI) de Caritas
Catalunya sén:

* Desenvolupar una normativa coherent amb els Estatuts de
Caritas Catalunya que reflecteixi més bé la realitat organitza-
tiva de la nostra institucio.

 Establir un articulat consensuat que ajudi a regular millor les
relacions entre les Caritas diocesanes i Caritas Catalunya.

* Disposar d'un nou corpus normatiu que pugui ser la base
dels nous Estatuts de Caritas Catalunya.

Reglament de Regim Intern
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El Reglament de Régim Intern
: de Caritas Catalunya

2.1. El Reglament de Regim Intern

2.1.1. Naturalesa

Caritas Catalunya és part essencial de I'Església Catolica que té
com a objectius principals orientar, coordinar i realitzar l'accid
social i caritativa de I'Església, amb la finalitat d'ajudar a la pro-
mocié humana i al desenvolupament integral de les persones.

Caritas Catalunya és un organ oficial de I'Església Catolica per
I'accié caritativa i social, instituit per la Conferéncia Episcopal per
acord de 20 de novembre de 1992, que forma part de I'organit-
zacié territorial de Cdritas Espafiola; i es regeix pel Titol VIl dels
Estatutos de Cdritas Espafiola, pels Estatuts de Caritas Catalunya
i per les disposicions dels Estatuts i del Reglament de la Confe-
deraciéon de Caritas Espafiola en tot allo que li sigui d'aplicacid.

La nostra accié consisteix a donar resposta a les realitats de
pobresa i exclusié social de la nostra societat, a través de l'accid
social, la sensibilitzacid de la societat i la dentincia de les situaci-
ons d'injusticia.

2.1.2. Personalitat juridica

Caritas Catalunya té personalitat juridica propia conforme al de-
cret d'ereccié canonica de 20 de novembre de 1992 i larticle
4rt (o 46) dels Estatutos de Cdritas Espafiola i a la seva inscripcid
en el Registre d'Entitats Religioses del Ministeri de Justicia, amb
data del 31 d'octubre de 1994 amb el nimero 016569; i gaudira
d'autonomia en tots els seus actes i en I'administracié dels seus
béns i recursos.
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2.1.3. Legislaci6 aplicable'

Caritas Catalunya es regeix pels seus Estatuts i per la legislacid
de I'Església Catolica, tenint en compte les lleis civils que afecten
la seva activitat, atenent al disposat al canon 22 del Codi de Dret
Canonic.

La nostra actuacioé ha de regir-se per l'estricte compliment de les
nostres obligacions legals, tant pel que fa a la legislacié civil aplica-
ble com al Dret Canonic, inspirant-se sempre en els principis de
la Doctrina Social de I'Església (DSE) i en els definits per Caritas
Internationalis en la seva expressié més amplia i internacional.

Tot aixo recull de forma destacada l'eclesialitat de la nostra iden-
titat, la centralitat de la persona, la defensa dels drets humans i
l'opcié preferencial pels més pobres com a forces inspiradores
de la nostra accid quotidiana.

2.1.4. Constitucié

Caritas Catalunya és l'ens de coordinacié de les deu Caritas dio-
cesanes amb seu a Catalunya: CD Barcelona, CD Girona, CD
Lleida, CD Sant Feliu de Llobregat, CD Solsona, CD Tarragona,
CD Terrassa, CD Tortosa, CD Urgell i CD Vic.

2.1.5. Missio

La missié de Caritas Catalunya és la de cohesionar, promoure i
coordinar les Caritas diocesanes amb seu a Catalunya en el seu
servei d'acollida i acompanyament a les persones més vulnera-
bles, i en el desenvolupament del seu compromis social i caritatiu.

"'Al'apartat 4.2. es pot con-
sultar la legislacid vigent apli-
cable a Caritas Catalunya.
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2.1.6. Visio

La visid de Caritas Catalunya és donar suport i facilitar els serveis
necessaris a les Caritas diocesanes amb seu a Catalunya. Aspira
a ser un referent de compromis social, aposta per la construccié
d'una societat justa i fraterna, on tothom es pugui desenvolupar
integralment i de forma inclusiva i promou la participacié efecti-
va de les comunitats cristianes.

2.1

.7. Valors

La CARITAT és el fonament de la nostra identitat i servei, font
inspiradora dels nostres valors.

Els nostres valors son:

Reglament de Regim Intern
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La dignitat: reconeixem a la persona com a mereixedora de
respecte, sense importar com és ni quée té.

La fraternitat: tractem com a germa a qualsevol persona del
mdn, independentment de les seves caracteristiques i les
seves circumstancies.

La justicia social: A Caritas el seguiment de Jesucrist, ens
empeny a cercar el bé comu i a transformar les estructures
perqué sigui reconeguda la dignitat de cada persona i de
totes les persones i els seus drets.

La participacio: som una organitzacié oberta a escoltar als
nostres collaboradors, agents i als destinataris de la nostra
accié social. Treballem en equip afavorint la integracid dels
que formem Caritas.

La gratuitat: treballem per donar i concedir ajut i suport a
aquells que ho necessiten, sense esperar res a canvi.

Lausteritat: des del nostre estil de vida, posem la nostra
voluntat en |"Us étic i coherent dels recursos per tal de no
posar en perill la sostenibilitat del model.



* La sostenibilitat: procurem seguir una pauta d’actuacié que
ens ha de permetre mantenir la nostra obra, sense afectar a
la qualitat del nostre Model d'Accid Social.

* La transparéncia: compartim una cultura institucional basada
en I'ética i en I'apertura de la informacid cap a tots els inte-
ressats en la nostra activitat.

2.1.8. Principis

Els principis de Caritas Catalunya es presenten d'acord a tres
ambits: les persones, les organitzacions i la societat.

* Les persones més vulnerables, per ser el focus central de
l'accié de Caritas.

* | es organitzacions: l'actuacid, sinergies i cooperacié és fona-
mental en la defensa del que és social, aixi com la promocié
de la igualtat entre els col-lectius més vulnerables.

* La societat, perque Caritas forma part de I'entramat social
i té com a vocacid i finalitat Ultima la transformacid social.

a) Centrats en les persones

I. Cura de les persones de Caritas: estem compromesos en la
cura i acompanyament de les persones que treballem a Ca-
ritas, els nostres agents, assegurant que tinguin les habilitats,
experiencia i formacié necessaries per a assolir el seu ple po-
tencial.

2. Empoderament i participacié: promovem la implicacid, el
compromis, el desenvolupament de les capacitats i el potenci-
al de les persones i comunitats a qui servim.

3. Proteccio: procurem la seguretat de les persones i comuni-
tats amb qui i per als que treballem, especialment les que es
troben en situacié de vulnerabilitat.

21
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b) Centrats en les organitzacions

4. Coordinacio: collaborem d'una forma coordinada basada en
el respecte mutu, la confianga i la bona voluntat amb les esglé-
sies, altres Caritas i organitzacions religioses, la societat civil, les
autoritats locals, altres organitzacions no lucratives i altres parts
interessades rellevants.

5. Subsidiarietat: afavorim la presa de decisio al nivell més baix
possible en que es pugui exercir aprofitant les capacitats i re-
cursos locals, compatible amb els seus nivells d'autonomia |
responsabilitat.

6. Independeéncia: establim les prioritats operatives i programes,
d'acord amb la Doctrina Social de I'Església i aliens a interessos
polftics o economics.

7. Bona administracié i rendicié de comptes: assegurem la uti-
litzacid ética i eficient dels recursos, aixi com una informacid
transparent a les persones amb que treballem, a les quals do-
nen suport la nostra tasca i la societat en general.

c) Centrats en la societat

8. lgualtat, universalidad, neutralitat: prenem part per igual per
totes aquelles persones i comunitats que es troben en situacié
de vulnerabilitat. Una accié orientada, que es desenvolupa per
sobre de geografies, races, sexe, creenca, orientacid politica
o altres motius.

9. Economia solidaria: donem suport a les economies locals i
apostem pel desenvolupament de l'economia solidaria, que
anteposa la primacia de la persona i 'objecte social, posant-les
al servei de la justicia i de I'exercici dels drets humans.

10. Cura de la creacid i atencid a la biodiversitat: tenim cura
de la Creacid tenint en compte el medi ambient i el llegat per
a les generacions futures en la planificacié i desenvolupament
dels nostres treballs.
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[1. Sensibilitzacié i incidéncia: com a agents de canvi i trans-
formacié social promovem el respecte pels drets humans, a
través daccions de comunicacié i dendncia sobre la situacid
dels més pobres i vulnerables i les causes que el provoquen.

2.1.9. Sense finalitats lucratives

Caritas Catalunya, per la seva propia naturalesa eclesiastica, és
una entitat sense finalitat lucrativa, podent gaudir dels beneficis
fiscals que reconeix la legislacid vigent.

2.1.10. Autonomia de les Caritas diocesanes

Caritas Catalunya no interfereix la personalitat i 'autonomia de
les Caritas diocesanes i la resta d'entitats que la integren.

2.1.11. Pertinenca a la Confederaciéon de Caritas Espafiola

Sens perjudici de l'autonomia d'accid i de gestid establerta pels
seus Estatuts, Caritas Catalunya és membre confederat de la
Confederacién de Céritas Espafiola, que és la confederacié ofi-
cial de les entitats d'accié caritativa de I'Església Catolica en Es-
panya, instituida per la Conferencia Episcopal Espafiola. D'acord
amb l'estructura de la Confederacién, Caritas Catalunya té pre-
séncia en els diferents organs de govern de la Confederacién.
Solament poden representar Caritas Catalunya en els diferents
ambits les persones i organs designats expressament pels seus
Estatuts.

2.1.12. Propietat del logotip i del logosimbol

El nom, logotip i logosimbol de Caritas esta registrat legalment
i solament el podran utilitzar les Caritas diocesanes de la Con-
federacién de Caritas Espafiola i les Caritas regionals o autono-
miques. En I'ambit de Catalunya seran les Caritas diocesanes les
que determinaran el seu Us per part daltres estructures diocesa-
nes.

23
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2.1.13. Ambit territorial d’actuacio

L'ambit territorial dactuacié de Caritas Catalunya és el de les
deu diocesis catalanes.

2.1.14. Ambits de I'accié

L'accié de Caritas Catalunya es desenvolupa a través de les deu
Caritas diocesanes en tres ambits, consubstancials a la missio:
I'accié social, la sensibilitzacid i la denuncia profética.

2.1.15. El domicili

El domicili social de Caritas Catalunya esta ubicat a la seu de la
Conferencia Episcopal Tarraconense, al nimero 2 de la Placa
Palau, 2, 43003 Tarragona.

La seu central i els seus serveis generals estan situats al carrer
Dels Angels, 18, entresol, 08001 de Barcelona.

L'Assemblea General podra decidir el canvi de domicili social
dintre del seu ambit territorial, comunicant-ho a la Confedera-
cion de Céritas Espafiola, a la Conferéncia Episcopal Tarraconen-
se i a la Conferencia Episcopal Espafiola.
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2.2. Finalitats i funcions

Caritas Catalunya té per objecte la realitzacié de l'accié caritati-
va i social de I'Església en les diocesis de Catalunya, a través de
llurs Caritas diocesanes en tots els seus nivell, organs i membres.
Per aix0, es posa al servei del Poble de Déu amb la finalitat de
promoure, coordinar i instrumentar la comunicacié cristiana de
béns en totes les seves formes, i d'ajudar a la promocié humana
i al desenvolupament integral de totes les persones, preferent-
ment de les més empobrides, i de tots els pobles, mitjancant
la realitzacié de diferents programes d'accié caritativa i social i
cooperacié internacional.

2.2.1. Les finalitats
Caritas Catalunya té com a fins propis:

a) Generals:

* Actuar com a lloc de trobada, de dialeg, d'ajuda mutua de
les Caritas diocesanes amb seu a Catalunya i de les altres
institucions que la integrin.

» Coordinar activitats dels seus membres i gestionar accions
en relacié a problemes, qlestions i programes comuns, en
I'ambit territorial catala.

* Servir de nexe d'unié entre els seus membres per facilitar la
comunicacid mutua i l'intercanvi d'informacié de les seves
activitats.

 Tenir la representacid unitaria i comud dels seus membres
davant de qualsevol administracid, organismes i persones
publiques o privades en els assumptes que li sdn propis.

e Collaborar amb les Caritas diocesanes amb els recursos dis-
ponibles en la mesura de les seves possibilitats i seguint els
criteris de 'Assemblea General.
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* En el marc dels Estatutos de la Confederacién de Cdritas Es-
pafiola, secundara la realitzacié dels fins generals d'aquesta,
tot mantenint les necessaries relacions de cooperacid i co-
ordinacid i, en els seu cas, la representacié dels seus organs
de govern.

b) A 'ambit de I'acci6 social:

* Desenvolupar accions d'inclusié social a través de les Caritas
diocesanes que la constitueixen, destinades a persones en
situacions d'exclusié social i vulnerabilitat com, per exemple:
dones, menors, joves, families, minories étniques, drogode-
pendents, persones grans, persones sense llar; immigrants,
reclusos i, especialment, als Ultims i no atesos.

* Coordinari promoure iniciatives, tant privades com publiques
per tal de solucionar els problemes causats per la pobresa,
la desigualtat i I'exclusid, i cooperar, en la mida del possible
i convenient, especialment amb els organismes autonomics
d'assistencia i d'accid social, aixi com amb les entitats d’accid
caritativa i social d'altres confessions religioses, en coordina-
cié amb les Caritas diocesanes.

* Participar en els esforcos de les persones empobrides, per
millorar llurs condicions de vida, tractant de despertar i fo-
mentar les seves iniciatives i aspiracions i la seva inclusid so-
cial.

* Difondre I'esperit de la caritat que neix de I'Evangeli, pro-
curant formar la consciencia, principalment, dels catolics de
forma individual i comunitaria, d'acord a les orientacions de
la Doctrina Social de I'Església.

 Portar a terme campanyes de sensibilitzacié i accions, amb
caracter ordinari i extraordinari, en favor dels necessitats, en
colllaboracié amb les Caritas diocesanes membres.
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c) A 'ambit de la denlncia profetica:

* Coordinar i promoure el coneixement de la realitat social
que tenen les Caritas diocesanes.

* Dur a terme activitats de denuncia profética davant les si-
tuacions d'injusticia basades en el coneixement objectiu de
la realitat social sobre la qual actuem i efectuar les accions
d'incidéncia politica que es creguin convenients, promovent
la transformacid social.

2.2.2. Funcions

Les funcions generals de Caritas son el coneixement i analisi
de la realitat, I'ajuda i I'assistencia, la promocid i la prevencid, la
coordinacié d'esforcos, la promocié i la prevencid, la promocid
i la formacid del voluntariat, la captacid de recursos economics,
I'animacid de la comunitat cristiana i la sensibilitzacié publica:

* El coneixement i analisi de la realitat. Caritas abans de plan-
tejar qualsevol intervencié o servei vol coneixer les necessi-
tats reals que hi ha a I'entorn i valorar a quines pot fer front.
No es limita a atendre les persones que venen a demanar
ajuda; cal promoure iniciatives per a detectar problemes i
necessitats no conegudes.

* L'ajuda i I'assisténcia. Caritas ha d'acollir dignament les per-
sones que s'hi apropen cercant amb elles una ajuda per llurs
necessitats o problemes, tot orientant l'assistencia vers la
promocid, amb un enfocament integral, aprofundint en les
causes i promovent compromisos, respostes i solucions.

* La promocié i la prevencio. Un dels trets significatius de
I'accié social de Caritas és I'estil educatiu aplicat a la insercié
de les persones excloses, potenciant els seus propis recursos
per tal que puguin viure de manera autonoma i digna, sense
dependre d'institucions i serveis socials.
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* La coordinacié d’esforgos. Caritas es reuneix per estudiar
les carencies i impulsar les iniciatives de la comunitat en re-
lacié a l'atencié de les persones i col-lectius necessitats, i la
promocid de respostes solidaries i integradores.

* La promocio i la formacié del voluntariat. Caritas ha de
cercar i suscitar en la comunitat persones sensibilitzades per
aquests temes.

* La formacio és un dret i un deure de les persones volunta-
ries per tal d'exercir amb qualitat les funcions i tasques que
es realitzen.
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* La captacio de recursos economics. La comunicacié de béns

i la seva organitzacié amb els set diaques fou ja distintiu de
la primera Església. Compartir els béns és una expressid
d'amor i una aportacié a la solidaritat i la justicia.

* Lanimacié de la comunitat cristiana. Caritas ha de promou-

re l'animacié de la comunitat cristiana. El subjecte de l'accié
de Caritas és la comunitat. Les comunitats cristianes han de
ser expressié de I'amor pels exclosos, pels descartats per la
nostra societat.

* La sensibilitzacié publica. Descobrir, estudiar i informar les

situacions d'injusticia social. Exercir la critica constructiva
amb responsabilitat social, i visibilitzar el treball de Caritas
com a testimoni public.

Les funcions especifiques de Caritas Catalunya -explicitades en
el document Linies estratégiques de Caritas Catalunya 2018-2020-

son:

Esdevenir una estructura de suport per a les Caritas dio-
cesanes.

. Coordinar les Caritas diocesanes.

. Comunicar amb una veu i posicionament comu. Represen-

tacid comuna.

4. Captar i gestionar recursos economics, en coordinacié amb

Reglament de Regim Intern
de Caritas Catalunya

les Caritas diocesanes.

. Promoure la formacié i desenvolupament dels agents.



2.3. Dels membres

2.3.1. Membres nats

Caritas Catalunya és I'ens de coordinacié de les deu Caritas
diocesanes amb seu a Catalunya: CD Barcelona, CD Girona,
CD Lleida, CD Sant Feliu de Llobregat, CD Solsona, CD Tarra-
gona, CD Terrassa, CD Tortosa, CD Urgell i CD Vic, que sdén
els seus membres nats.

2.3.2. Altres entitats religioses que en poden formar part

Els instituts religiosos i associacions eclesials daccié caritativa i
social, degudament reconeguts, que actuen en I'ambit territorial
de Catalunya es podran integrar a Caritas Catalunya si manifes-
ten expressament la seva voluntat de fer-ho. La seva integracio
es decidira per acord de 'Assemblea General.

2.3.3. Les entitats vinculades

Les Caritas diocesanes compten amb entitats vinculades que
complementen la seva accié social. Actualment hi ha |3 entitats
vinculades. Onze sén Empreses d'Iniciativa Social (EIS); les altres
dues treballen: una en I'ambit de les drogoaddiccions; l'altra en
I'habitatge social.

Aquestes entitats estan representades a 'Assemblea General de
Caritas Catalunya a través de les seves Caritas diocesanes, a les
quals estan vinculades.
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2.4. Els organs de govern

2.4.1. CAssemblea General

2.4.1.1. Definicio

LAssemblea General és I'drgan suprem al qual li correspon regir
totes les activitats i aprovar els programes i projectes d'actua-
cid i pressupostos, aixi com la memoria d'activitats, el balang i
els comptes anuals que seran presentats pel president/a pel seu
examen i aprovacié en la primera reunié ordinaria de cada any
(balang, comptes anuals i pressupost). La memoria d'activitats
saprovara en la segona convocatoria d’Assemblea General.

2.4.1.2. Funcions
LAssemblea General té les seglients funcions:

* Aprovar el Pla dactuacid, la programacié i els pressupostos, aixi
com aprovar —dins el termini legalment establert — els comptes
anuals de Caritas Catalunya amb la memoria dactivitats i la liqui-
dacié de l'exercici economic anterior; tancat a 31 de desembre.

* Vetllar per l'aplicacid i convenient avaluacié de programes,
projectes i activitats, amb atencié a les necessitats i suport a
les Caritas diocesanes amb seu a Catalunya.

* Constituir comissions d'estudis i d'assessorament en materies
concretes, i per a l'execucié d'actuacions i missions especifi-
ques, procurant la participacié de les Caritas diocesanes i de
les entitats integrades.

* Aprovar els criteris i l'aportacié de les quotes de les Caritas
diocesanes que integren Caritas Catalunya.

* Proposar a la direccié colllegial dels bisbes la modificacié dels
Estatuts.

* Proposar a la direccid collegial dels bisbes la dissolucié de
Caritas Catalunya.
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2.4.1.3. Composicio de ’Assemblea General

LAssemblea General estara formada pel president/a, pel bisbe
delegat de la Conferencia Episcopal Tarraconense a Caritas Ca-
talunya, pels vicepresidents/es, pel secretari/a/a general, per 'ad-
ministrador’/a, per tres representants de cada una de les Caritas
diocesanes (delegat episcopal, director/a i secretari/a/a general),
per un representant de les altres institucions integrades i pel se-
cretari/a d'actes (amb veu, pero sense vot). Els representants de
les Caritas diocesanes seran designats pels respectius Consells
diocesans de Caritas.

En funcid del temes tractats en les reunions de 'Assemblea Ge-
neral, podran participar altres persones — ja siguin voluntaries o
contractades—.

2.4.14. Creacié d’organs i serveis

LAssemblea General podra acordar la creacié daltres organs i
serveis, que assisteixin al president/a i facilitin el compliment dels
fins i el desenvolupament i execucié de les activitats i determi-
nar, a la vegada, l'estructura organica i funcional dels carrecs i
serveis que s'estableixin.

2.4.1.5. Periodicitat de les reunions

LAssemblea General es reunira com a minim tres vegades l'any
amb caracter ordinari (al febrer-marg, al juny i al novembre) i
amb caracter extraordinari les vegades que calgui. Les tres con-
vocatories ordinaries les acordara el president/a, les de caracter
extraordinari ell mateix o a peticié de tres Caritas diocesanes
amb la inclusié de l'ordre del dia.

2.4.1.6. Convocatoria de ’Assemblea General

La convocatoria contindra l'ordre del dia i la indicacid del lloc,
dia i hora que es portara a terme i senviara amb antelacié no
inferior a vuit dies.
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En 'Assemblea General només es tractaran els assumptes in-
closos en l'ordre del dia, i els que per rad d'urgéncia inclogui
el president/a o a sol'licitud de qualsevol dels que hi assisteixin
prévia declaracié d'urgencia per I'Assemblea General. Els temes
de l'ordre del dia seran preparats previament per la Comissid
Permanent.

2.4.1.7. Convocatoria de ’Assemblea General Extraordinaria

En aquesta convocatoria només es tractaran els temes determi-
nats previament per la Comissié Permanent, i en cap cas safegi-
ran d'altres. La convocatoria de la reunid es cursara com a minim
amb tres dies d'antelacid.

2.4.1.8. Constitucié de ’Assemblea General

LAssemblea General, sigui ordinaria o extraordinaria, es con-
siderara validament constituida per a l'adopcié d'acords quan
concorrin, presents o representants, la majoria dels membres
que la componen.

2.4.1.9 Presidéncia de ’Assemblea General

El president/a sera nomenat pels bisbes del territori, després
d'escoltar la proposta que I'Assemblea General formuli. El seu
mandat sera de quatre anys i podra ésser reelegit, com a maxim
per quatre anys més.

Correspon al president/a dirigir i moderar els debats i concretar
els termes de les propostes que es sotmetin a votacid.

2.4.1.10. Responsabilitat del president/a

Al president/a li correspon tenir la representacio legal de Caritas
Catalunya, executar els acords adoptats per I'Assemblea; i rea-
litzar la gestid dels programes i projectes segons els criteris que
I'’Assemblea General estableixi, i impulsar i tenir cura del compli-
ment i desenvolupament dels fins de l'organitzacid.
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2.4.1.11. Delegaci6 del vot

Qualsevol dels membres de I'Assemblea General podra delegar
el seu vot en un altre membre. La persona delegada haura de
comptar amb la corresponent autoritzacié per escrit o bé fer -ho
mitjancant correu electronic personal i/o amb un document sig-
nat electronicament.

2.4.1.12. Acords

Els acords sadoptaran amb el vot favorable de la meitat més un
dels vots de les persones presents de les Caritas diocesanes i les
altres institucions que hi assisteixin.

Cada Caritas diocesana té dos vots. En cas que es produeixi una
situacié d'igualtat de vots diferents, dirimira el vot de qualitat del
president/a. Els acords de proposta de modificacié dels Estatuts
i els de dissolucid de Caritas Catalunya, exigiran un quorum es-
pecial de dos tercos dels presents.

Per als acords sobre temes d'especial rellevancia caldra la pre-
sencia minima de sis Caritas diocesanes.

El total de vots habils sén 26: 22 corresponent als representants
de les Caritas diocesanes, | al president/a, | al bisbe delegat, |
al secretari/a general i | a l'administrador.

2.4.1.13. Nomenament d’altres carrecs

Aixi mateix, a proposta del president/a, 'Assemblea General pot
ratificar els carrecs per a un millor acompliment dels fins, tals
com els vicepresidents/es, el secretari/a general i 'administra-
dor/a, determinant alhora l'estructura organica i funcional dels
carrecs i serveis que s'estableixin, aixi com la proposta de nome-
nament de les persones que els hagin de desenvolupar. Tots els
serveis seran impulsats i coordinats pel president/a.
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2.4.1.14. Els vicepresidents/es

Els vicepresidents/es substituiran el president/a en totes les se-
ves funcions quan aquest no les pugui desenvolupar.

En cas que el president/a no pugui assistir a la reunié de 'As-
semblea General Ordinaria o de 'Assemblea General Extraor-
dinaria, assumira la presidéncia el vicepresident/a designat pel
president/a, i en el cas que el president/a no pogués fer aquesta
designacid, la presidiria el vicepresident/a de major edat.

2.4.1.15. Responsabilitat del secretari/a/a general

Correspon al secretari/a general assistir al president/a abans i
durant I'’Assemblea General, enviar per encarrec del president/a
les convocatories de 'Assemblea General Ordinaria i Extraordi-
naria; aixecar acta de les reunions on hi figurin els temes tractats
i els acords; certificar documents de Caritas Catalunya amb el
vistiplau del president/a i tenir cura de l'arxiu.

2.4.1.16. Responsabilitat de I'administrador/a

Correspon a l'administrador/a preparar l'estat de comptes de
I'exercici economic i el pressupost anual i tenir cura de I'admi-
nistracié dels béns de Caritas Catalunya d'acord amb el que de-
termina 'Assemblea General i el que estableixi el dret canonic
vigent.

2.4.1.17. Secretari/a d’actes

En cas que el secretari/a general no pugui assistir a les reuni-
ons de I'Assemblea General Ordinaria o de 'Assemblea General
Extraordinaria, actuara de secretari/a/a d'actes el secretari/a de
Presidencia / Comunicacié o el membre que es designi al co-
mencament de I'’Assemblea General.

2.4.1.18. Comissions d’estudi i d’assessorament

LAssemblea General podra constituir comissions d'estudi i d'as-
sessorament en matéries concretes, i grups de treball ad hoc per
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a I'execucié d'actuacions i missions especifiques que procurin la
participacié de les Caritas diocesanes i de les entitats integrades.

2.4.2. La Comissié Permanent

2.4.2.1. Definicio

La Comissié Permanent és I'organ executiu de 'Assemblea Ge-
neral constituit amb la finalitat d'efectuar un seguiment continu
de les activitats de Caritas Catalunya.

2.4.2.2. Composicid

La Comissié Permanent esta formada per directors/es de Cari-
tas diocesanes. Excepcionalment, es pot delegar la representacid
dels vicepresidents/es en els delegats episcopals o secretaris/es
generals corresponents. La delegacid es formalitzara per escrit a
favor d'algun dels membres esmentats anteriorment de les seves
Caritas diocesanes.

La Comissié Permanent esta formada pel president/a, el secre-
tari/a general, els cinc vicepresidents/es, 'administrador/a i el se-
cretari/a de Presidéncia/Comunicacid.

Tots els membres de la Comissié Permanent tenen veu i vot,
llevat del secretari/a de Presidencia / Comunicacid, que actua
com a redactor de les actes, i solament té veu.

A les reunions de la Comissié Permanent es pot convidar —per
raé dels temes tractats — a altres directors/es de les Caritas
diocesanes, a voluntaris, responsables de Caritas diocesanes i
técnics contractats de Caritas.

2.4.2.2. Nomenament

Els membres de la Comissié Permanent sén nomenats amb el
seglient procediment:

* El president/a és proposat per '’Assemblea General i ratificat
per acord de la Conferéncia Episcopal Tarraconense.
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* Els vicepresidents/es sén nomenats per I'Assemblea General
a proposta del president/a:

- El vicepresident/a de la Zona Nord que representa les
Caritas diocesanes de Girona i de Vic.

- El vicepresident/a de la Zona Litoral Centre, que represen-
ta a CD Barcelona.

- El vicepresident/a de la Zona Area Metropolitana, que re-
presenta les Caritas diocesanes de Sant Feliu de Llobregat
i de Terrassa.

- El vicepresident/a de la Zona Ponent, que representa les
Caritas diocesanes de Lleida, Solsona i Urgell.

- El vicepresident/a de la Zona Sud, que representa les Cari-
tas diocesanes de Tarragona i de Tortosa.

- El secretari/a general el nomena el president/a i el ratifica
I'’Assemblea General.

- Ladministrador/a el nomena el president/a i el ratifica I'As-
semblea General.

2.4.2.3. Funcions

La Comissié Permanent té com a funcié assumir la gestié ordi-
naria entre Assemblees, per impulsar els fins propis de Caritas
Catalunya previstos en larticle 7 dels seus Estatuts i fer-ne se-
guiment del dia a dia.

Les funcions especifiques de la Comissid Permanent son:

* Executar els acords de les Assemblees Generals, ja siguin
aquestes ordinaries o extraordinaries.

* Establir les orientacions generals de la institucid i vetllar per
la seva execucid.

* Establir els objectius concrets de Caritas a mig i llarg termini.
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* Formular el Pla d'actuacié o programacié d'activitats anual,
aixi com els pressupostos de I'exercici seglient, la memoria
d'activitats, i els comptes anuals dins dels terminis legals.

* Prendre les decisions que es considerin necessaries per a
promoure les activitats propies.

* Impulsar la integracié de l'accié caritativa i social de les Cari-
tas diocesanes amb seu a Catalunya.

* Preparar i fixar l'ordre del dia de les convocatories de les
Assemblees Generals ordinaries i de les extraordinaries.

* Ratificar en el seu cas els actes ordinaris de gestid i d'admi-
nistracid del patrimoni de Caritas Catalunya.

* Estudiar i proposar a ’Assemblea General la creacié d'organs
i de serveis.

* Designar, a proposta del president/a el secretari/a general,
I'administrador/a i altres carrecs que se sotmetran a la ratifi-
cacié per part de 'Assemblea General.

* Proposar al bisbe delegat la modificacid dels Estatuts.

* Elaborar la proposta de regim intern de Caritas Catalunya
que regulara l'organitzacié interna i els diferents ambits d'ac-
tuacio.

* Ratificar; a proposta del president/a, els representants per
delegacid en diferents instancies.

* Ratificar, a proposta del president/a, els coordinadors/es de
les comissions i grups de treball.

* Aprovar els criteris de funcionament de les comissions i dels
grups de treball actuals i dels que es constitueixin en el futur.

* Aprovar la memoria anual.
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* Aprovar la proposta del pressupost que es presentara a I'As-
semblea General.

* Aprovar la proposta de compte de resultats i el balan¢ con-
solidat de Caritas Catalunya corresponent a I'exercici tancat
a trenta-u de desembre de cada any.

* Fixar les normes de contractacid del personal en régim laboral.

* Qualsevol altra funcié que 'Assemblea General li delegui ex-
pressament.

2.4.2 4. Periodicitat de les reunions

La Comissié Permanent es reunira de manera ordinaria un cop
al mes, llevat del mes d'agost; i de manera extraordinaria els
Cops que sigui necessari, ja sigui per iniciativa del president/a o a
instancia d'un ter¢ dels seus membres.

Sempre que sigui possible, el primer dilluns de cada mes.
2.4.2.5. Convocatoria de la Comissié Permanent

La convocatoria contindra l'ordre del dia i la indicacié del lloc,
dia i hora que es portara a terme. S'enviara amb antelacié no
inferior a vuit dies.

En la reunié de la Comissid Permanent només es tractaran els
assumptes inclosos en 'ordre del dia, i els que per rad d'urgencia
inclogui el president/a o a sol-licitud de qualsevol dels que hi as-
sisteixin. Els temes de I'ordre del dia seran preparats préviament
pel president/a amb el suport del secretari/a de Presidéncia /
Comunicacié.

2.4.2.6. Constitucio de la Comissié Permanent

La Comissid Permanent quedara validament constituida quan
assisteixi la majoria absoluta dels seus membres o representants,
i estigui presidida pel president/a, o bé per la persona en quée
delegui la presidencia de la reunid.
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2.4.2.7. Delegacio del vot

Qualsevol dels membres de la Comissié Permanent amb vot po-
dra delegar-lo en un altre membre. La persona delegada haura
de comptar amb la corresponent autoritzacié per escrit de la
persona que li delega el vot.

2.4.2.8. Acords

Per prendre les decisions en la Comissié Permanent, si no hi ha
consens, es votara. Sera necessari en la primera i segona votacio
la majoria de dos tercos dels vots dels membres presents, i la
majoria simple en cas de procedir a una tercera votacié. Sub-
sidiariament seran d'aplicacié les disposicions del Codi de Dret
Canonic sobre votacions i eleccions (cf. Canons 119, 164-183). En
cas d'empat, el president/a té vot de qualitat.

2.4.2.9. Secretari/a d’actes

El secretari/a d'actes de la Comissié Permanent és el secretari/a
de Presidéncia / Comunicacid. Té veu, perd no vot.

El secretari/a d'actes redactara les corresponents actes de reu-
nié que senviaran en un termini inferior als |5 dies als membres
de la Comissié Permanent.

També redactara un resum dacords que senviara telematica-
ment als Equips directius de la Caritas diocesanes en un termini
maxim de |5 dies.

2.4.3. LEquip de Gestid

2.4.3.1. Definicié

LEquip de Gestid de Caritas Catalunya s'encarrega de les activi-
tats del dia a dia de Caritas Catalunya.
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2.4.3.2. Composicid
LEquip de Gestid el formen:

|. El president/a

2. El secretari/a general

3. El coordinador/a técnic/a
4. administrador/a

També poden participar de les reunions de I'Equip de Gestid els
voluntaris de la seu, atenent els temes tractats a les reunions.

2.4.3.3. Funcions
Les funcions de I'Equip de Gestid sén:

La funcié principal és cohesionar, promoure i coordinar les
Caritas diocesanes amb seu a Catalunya en el seu servei d'aco-
llida i acompanyament a les persones més vulnerables, i en el
desenvolupament del seu compromis social i caritatiu, donant
tot el suport intern necessari.

Les funcions especifiques dels diferents departaments s'exposen
a continuacio.

a) A I'ambit administratiu comptable:

- Latencid al public

- La gestid economica: comptabilitat, finances, gestié de pro-
veidors, bases de dades...

- Lelaboracié del pressupost anual
- La collaboracié en 'elaboracié de I'informe d'auditoria
- La relacid i gestid amb els socis i donants

- Larxiu de la documentacié del Departament d’Administracié
/ Comptabilitat.
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b) A I'ambit de la comunicacio:

- La gestid i actualitzacié de les bases de dades relacionals
- Latencid al public

- l'arxiu de documentacié del Departament de Comunicacid i
Relacions Institucionals

- El manteniment del web | de les xarxes socials

- Lelaboracié i difusid dels materials grafics i publicacions ins-
titucionals

- La coordinacié de les campanyes conjuntes

- La gestid del fons documental
¢) A I'ambit de la promocié institucional

- El suport al desenvolupament del Pla de Relacions institucionals
- El suport a les accions d'incidéncia politica

2.4.3.4. Periodicitat de les reunions

L'Equip de Gestié es reunira de manera ordinaria un cop al mes,
llevat del mes d'agost; i de manera extraordinaria els cops que
sigui necessari, ja sigui per iniciativa del president/a o a instancia
d'un terc dels seus membres.

2.4.3.5. Convocatoria de I'Equip de Gestid

La convocatoria contindra l'ordre del dia i la indicacid del lloc,
dia i hora que es portara a terme. S'enviara amb antelacié no
inferior a vuit dies.

En la reunié de I'Equip de Gestid es tractaran els assumptes
inclosos en l'ordre del dia, i els que per rad d'urgencia siguin
necessaris tractar. Els temes de l'ordre del dia seran preparats
préviament pel president/a amb el suport del secretari/a de Pre-
sidencia / Comunicacio.
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2.4.3.6. Constitucio de I'Equip de Gestio

LEquip de Gestid quedara validament constituit quan assisteixi
la majoria simple dels seus membres o representants, i estigui
presidida pel president/a, o bé per la persona en qué delegui la
presidencia de la reunid.

2.4.3.7. Acords

Per prendre les decisions en I'Equip Executiu es fara per majoria
simple. Si no hi ha consens, es procedira a votacid. En cas d'em-
pat, el president/a té vot de qualitat.

2.4.3.8. Secretari/a d’actes
El secretari/a d'actes de I'Equip de Gestid sera rotatiu.

El secretari/a d'actes redactara les corresponents actes de reu-
nié que senviaran en un termini inferior als |5 dies als membres
de I'Equip de Gestid

2.4.4. El secretari/a de Presidéncia / Comunicacié

El president/a compta amb el suport del secretari/a de Presiden-
cia / Comunicacid. Les funcions del secretari/a de Presidéncia/
Comunicacié sén:

- La gesti6 de l'agenda del president/a

- La gestid de contactes del president/a

- Els despatxos setmanals amb el president/a

- Lelaboracié de documents per al president/a (certificats,
acords i convenis de col-laboracié, ponéncies, notes de tre-
ball, protocols, etc.)

- La tramesa de les convocatories de reunions de I'Assemblea
General, del Consell de Direccid, i de la Comissid Permanent.

- La redaccié d’actes de les reunions de 'Assemblea General,
del Consell de Direccid, i de la Comissié Permanent.
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- Lacompanyament del president/a a les reunions institucionals
en que el president/a requereixi la seva assistencia.

- La gestid de la missatgeria electronica i de la correspondén-
cia de la Presidencia i del Departament de Comunicacid i
Relacions Institucionals.

- Latencié telefonica vinculada a la Presidéncia i al Departa-
ment de Comunicacié i Relacions Institucionals.

- larxiu de la documentacid relativa a Presidencia i al Depar-
tament de Comunicacié i Relacions Institucionals.

- La tramesa de circulars i comunicats interns indicats per la
Presidencia.

- | altres temes que li siguin indicats pel president/a.
2.4.5. Els departaments

Els Serveis Generals de Caritas Catalunya estan formats per:

- La Presidencia

- La Secretari/a de Presidencia / Comunicacié

- La Secretari/a General

- El Departament d’Administracié / Comptabilitat

- El Departament de Comunicacié i Relacions Institucionals
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2.5. Els organs consultius

Els organs consultius de I'Assemblea General i de la Presidéncia
son: el Consell de Direccid, les comissions de treball, els Grups
de Treball i els experts.

2.5.1. El Consell de Direccié

2.5.1.1. Descripcio

El Consell de Direccid és un ens de consulta i gestid entre les
Assemblees Generals.

2.5.1.2. Composicio

El Consell de Direccid esta integrat pel president/a, I'administra-
dor/a, el secretari/a general, per tots els directors i directores
de les Caritas diocesanes amb seu a Catalunya, o per aquelles
persones delegades per exercir la seva representacid, i el secre-
tari/a d'actes.

2.5.1.3. Funcions
Les funcions del Consell de Direccid sén:

- Analitzar els temes que requereixen una intervencié puntual
de forma més urgent entre les Assemblees Generals ordina-
ries de Caritas Catalunya.

- Debatre sobre els temes proposats.

- Aconsellar les mesures que estimi oportunes a la Comissid
Permanent i a la Presidéncia de Caritas Catalunya.

- Aprovar aquells documents imprescindibles abans de la con-
vocatoria dAssemblea General.

2.5.1.4. Periodicitat de les reunions

El Consell de Direccid no es reuneix amb una periodicitat esti-
pulada préviament. El convoca el president/a quan creu oportd,
per tal d'agilitar els acords entre les Assemblees.
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2.5.1.5. Convocatoria del Consell de Direccio

La convocatoria de la reunié contindra l'ordre del dia i la indica-
cié del lloc, dia i hora en que es portara a terme i s'enviara amb
antelacidé no inferior a vuit dies.

En la reunié del Consell de Direccié només es tractaran els as-
sumptes inclosos en l'ordre del dia, i els que per rad d'urgencia
inclogui el president/a o a sol-licitud de qualsevol dels que hi as-
sisteixin previa declaracié d'urgencia pel propi Consell. Els temes
de l'ordre del dia seran preparats previament per la Comissid
Permanent.

2.5.1.6. Constitucio del Consell de Direccié

El Consell de Direccié es considerara validament constituit per
a l'adopcid d'acords, quan concorrin la majoria simple dels mem-
bres que el componen.

2.5.1.7. Delegacio de vot

Qualsevol dels membres del Consell de Direccié podra delegar
el seu vot en un altre membre. La persona delegada haura de
comptar amb la corresponent autoritzacié per escrit de la per-
sona que li delega el vot.

2.5.1.8. Acords

Els acords sadoptaran amb el vot favorable de la meitat més un
de les Caritas diocesanes. Cada Caritas diocesana té un vot. En
cas que es produeixi una situacié d'igualtat de vots diferents,
dirimira el vot de qualitat del president/a.

El total de vots habils sén 13: 10 corresponents als representants
de les Caritas diocesanes, | al president/a, | al secretari/a gene-
ral i | a l'administrador’a.

Els assumptes d'especial rellevancia s'hauran de traslladar a I'As-
semblea, a proposta de la Comissié Permanent o, si sescau, del
Consell de Direccid.
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2.5.1.9. Secretari/a d’actes

En cas que el secretari/a general no pugui assistir a les reunions
del Consell de Direccid actuara de secretari/a d'actes el secreta-
ri/a de Presidéncia / Comunicacié o el membre que es designi al
comencament del Consell.

2.5.2. Les Comissions i els grups de treball

LAssemblea General és qui aprova la constitucié de les comis-
sions i grups de treball, a proposta de la Comissié Permanent.

El nomenament dels coordinadors/res de les comissions i grups
de treball és competencia de I'Assemblea General, prévia pro-
posta de la Comissié Permanent, que haura rebut i considerat
les candidatures de les Caritas diocesanes.

2.5.2.1. Descripcio

Caritas Catalunya té comissions i grups de treball que tenen per
objectiu l'analisi de la realitat, la reflexid sobre diferents pro-
blematiques socials, I'elaboracié de propostes d'actuacié en els
diferents ambits.

Actualment disposem de set comissions de treball (CT):

- La Comissié d’Accié Social (COM. AS.)

- La Comissid d'’Acollida, acompanyament i necessitats basi-
ques (COM. AANB)

- La Comissié de Comunicacié (COM. COM,)
- La Comissié Econdomica (COM. ECO.).
- La Comissié de Migracions (COM. MIG.)

- La Comissid Sociolaboral i d’Empreses d'Iniciativa Social
(COM. SL-EIS)

- La Comissié de Voluntariat i formacié (COM. VOL.)

| de diferents grups de treball que depenen de les comissions.
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2.5.2.2. Composicid
Les comissions de treball estan formades:

- Un/a coordinador/a de la comissid.

- Un representant per cada una de les deu Caritas diocesanes
amb seu a Catalunya. També hi ha la possibilitat que les Ca-
ritas diocesanes d’'una mateixa zona, en comptes d'enviar un
representant per cada Caritas diocesana, anomenin un per
delegacio.

- Altres persones convidades que hi puguin assistir puntual-
ment.

El grups de treball sén grups ad hoc formats per experts en te-
matiques especifiques que treballen en els temes designats per
I'’Assemblea General i que, un cop acomplerts els seus objectius,
es dissolen.

2.5.2.3. Objectius

Els objectius de les comissions de treball sén:

. Compartir models, extreure bones practiques, crear un mo-
del comu: ens cal una analisi prévia sobre qué estem fent les
diferents CD en els ambits especifics de cada comissid de tre-
ball, pertal de poder extreure les millors practiques i crear un
model comu que puguem adaptar a cada territori.

2. Identificar un discurs propi, posicionament comu, represen-
tacio: cal treballar el discurs de Caritas Catalunya de manera
consensuada. Cada comissié ha de definir el seu discurs i posi-
cionament en el seu ambit especific per després fer-lo arribar
a Caritas Catalunya per ser integrat al més alt nivell. Aquest
discurs i posicionament també sera necessari per traslladar-lo
a la Comissié de Comunicacié per tal d'homogeneitzar |estil
i fer particip d’aquest als diferents publics dinterés represen-
tats en el Pla de comunicacid.
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També caldra concretar qui, on i com es representa a Caritas
Catalunya. El posicionament clar ens servira per establir crite-
ris comuns a |’hora d’aportar opinions, incidir i denunciar en
els diferents ambits.

3. Definir funcions i impulsar la promocié de programes particu-
lars: cada comissié ha de definir la seva missio i les seves fun-
cions concretes. Ha d'identificar aquells programes particulars
que s’han de treballar des de Caritas Catalunya amb |'objectiu
d’amplificar I'impacte.

4. Gestionar i compartir el coneixement: el coneixement i ex-
periéncia que es genera des de les diferents CD ha de po-
der ser gestionat amb |‘objectiu de valoritzar-lo en forma de
formacié, evitar duplicitats de projectes, compartir materials
i recursos. Les relacions continuades i amb organitzacid i es-
tructura, les noves eines digitals i la formacié continuada i pro-
posada per les comissions ens han de fer professionals més
capacitats i competents.

El document Linies estratégiques de Caritas Catalunya 2018-2020
explicita quins sdn els objectius que es va fixar cada comissid de
treball.

Per tal de coordinar les actuacions de representacié de Caritas
Catalunya en els diferents ambits, les Caritas diocesanes infor-
maran a Caritas Catalunya de les persones que envien a les
diferents comissions fora de la seva Diocesana, inclosos els di-
rectors/es i els secretari/as generals. |, a ser possible, enviaran un
petit raport d'aquestes reunions per compartir-les amb la resta
de les Caritas diocesanes.

2.5.3. La Comissi6é de seguiment del Codi de conducta

La Comissié Permanent de Caritas Catalunya és la responsable
d'assegurar que tots els agents de Caritas siguin informats sobre
el Codi Etic i el Codi de Conducta dels agents de Caritas i estiguin
compromesos a respectar-lo, aixi com que el document es revisi
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I sactualitzi periodicament, amb la participacié adequada dels
agents de Caritas.

A tal efecte es designara un organ intern que es responsabilitza-
ra de la seva difusié, desenvolupament, aplicacié, interpretacid i
seguiment, actuant des de la mediacid i el dialeg com a fonament
del seu servei.

Aquest organ avaluara la implantacié del Codi de Conducta d'acord
amb els procediments determinats per Caritas Catalunya. Aix{
mateix, generara espais participatius per a la seva revisié periodi-
ca orientada a la millora de l'organitzacid i de les persones.

2.5.4. La Comissi6 de gestié i de seguiment del Fons
d’Emergéncia de Caritas Catalunya (FECC)

Les sol'licituds presentades al FECC les avaluara la Comissié de
gestid i de seguiment del FECC. Un cop analitzades, abans d'un
mes, comunicaran la resolucid de les sollicituds.

La Comissid de gestid i de seguiment del FECC estara formada per:

- El president/a de Caritas Catalunya.

- El/la coordinador/a de la Comissié d'Accié Social.

- El/la coordinador/a de la Comissid Economica.

- Ladministrador/a de Caritas Catalunya.

- El secretari/a de Presidencia / Comunicacié (sense vot) que
exercira de secretari/a d'actes.

2.5.5. El Comité Etic

2.5.5.1. Definicio

El Comité Etic de Caritas Catalunya és un drgan consultiu de la
Presidéncia i de 'Assemblea de Caritas Catalunya constituit amb
la finalitat d’efectuar un seguiment de les relacions etiques entre
Caritas Catalunya i les empreses i entitats collaboradores.
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2.5.5.2. Funcions
S'enuncien les segiients funcions:

- Salvaguardar la imatge i la reputacié de Caritas Catalunya.

- Analitzar aquelles empreses/entitats susceptibles de colla-
borar amb Caritas Catalunya que puguin ocasionar perjudicis
a la seva imatge i reputacio.

- Valorar les possibles col-laboracié d'empreses i entitats que
ens generin dubtes des d'un punt de vista é&tic.

- Assessorar en el desenvolupament d'estrategies de relacié
amb les possibles empreses i entitats collaboradores.

2.5.5.3. Composicio

El Comité Etic estara format per persones darreu de Catalu-
nya, vinculades a institucions reconegudes: universitats, cambres
de comerg, experts en responsabilitat social corporativa (RSC),
associacions empresarials que no tinguin uns vincles politics ex-
plicits, etc.

El Comité Etic esta format per un nombre d'experts no superior
a vuit persones.

Tots els seus membres hi collaboraran de manera voluntaria
sens perjudici del rescabalament de les despeses originades per
la seva participacid com a voluntaris/es de Caritas Catalunya.

2.5.5.4. Periodicitat de les reunions

Es convocaran dues reunions ordinaries a l'any, i les reunions
extraordinaries que el president/a de Caritas Catalunya consi-
deri oportunes. Es remarca que, tot i que es poden vehicular i
emetre valoracions a través del correu electronic, t¢ molt im-
portancia dirimir junts i consensuar les resolucions.
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2.5.5.5. Convocatoria de reunions

La convocatoria contindra lordre del dia i la indicacié del lloc, dia i hora
en que es portara a terme. Senviara amb antelacié no inferior a vuit dies.

En la reunié del Comité Etic només es tractaran els assumptes
inclosos en l'ordre del dia, i els que per rad d'urgencia inclogui el
president/a o a sol'licitud de qualsevol dels que hi assisteixin. Els
temes de l'ordre del dia seran preparats préviament pel presi-
dent/a amb el suport del secretari de Presidencia / Comunicacio.

2.5.5.6. Constitucio

El Comité Etic quedara validament constituit quan assisteixi la
majoria absoluta dels seus membres o representants, i estigui
presidida pel president/a, o bé per la persona en qué delegui la
presidencia de la reunid.

A les reunions del Comité Etic es pot convidar —per raé dels
temes tractats — a altres experts.

2.5.5.7. Presidéncia
El Comite Etic estara presidit pel president de Caritas Catalunya.
2.5.5.8. Responsabilitats del president/a

El president/a coordinara aquest comité, vetllara pel correcte
desenvolupament del comite i de llurs atribucions i comunicara
les seves disposicions a la Comissié Permanent i a 'Assemblea
General de Caritas Catalunya que té la potestat de ratificaciod,
si escau.

2.5.5.9. Delegacio de vot

Qualsevol dels membres del Comité Etic amb vot podra de-
legar-lo en un altre membre del comité. La persona delegada
haura de comptar amb la corresponent autoritzacié per escrit
de la persona que li delega.
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2.5.5.10. Acords

Per prendre les decisions en el Comité Etic, si no hi ha consens,
es votara. Sera necessari en la primera i segona votacié la majo-
ria de dos tercos dels vots dels membres presents, i la majoria
simple en cas de procedir a una tercera votacié. Subsidiariament
seran d'aplicacié les disposicions del Codi de Dret Canonic sobre
votacions i eleccions (cf. Canons 119, 164-183). En cas d'empat,
el president/a té vot de qualitat.

Tots els membres del Comité Etic tenen veu i vot, llevat del se-
cretari de Presidencia / Comunicacid, que actua com a redactor
de les actes.

El president/a del Comiteé Etic, en cas d'empat, té vot de qualitat.
2.5.5.11. Secretari/a d’actes

El secretari/a d'actes del Comité Etic és el secretari/a de Presi-
dencia / Comunicacid. Té veu, perd no vot.

El secretari/a d'actes redactara les corresponents actes de reu-
nié que senviaran en un termini inferior als |5 dies als membres
del Comité Etic.

També redactara un resum dacords que senviara telematica-
ment a la Comissié Permanent de Caritas Catalunya en un ter-
mini maxim de |5 dies.

2.5.5.12. Dinamica de treball

Tant les Caritas diocesanes com el Grup de Treball d'Entitats
amb Cor o Caritas Catalunya poden traslladar les seves con-
sultes al Comité Etic. En aquest sentint, les diferents Caritas
diocesanes amb seu a Catalunya que tinguin dubtes amb una
empresa-entitat hauran d’enviar un informe-fitxa al responsable
d'Entitats amb Cor de Caritas Catalunya que el fara arribar al
Comite Etic de Caritas Catalunya sempre tenint en compte tam-
bé al Comité Etic de Cdritas Espafiola.
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Cada cas que es presenti al Comité Etic sera coordinat telema-
ticament per un membre d'aquest.

Si no hi ha consens respecte un cas, el dictamen de cada cas sera
individual i col-lectiu.

Els dictamens efectuats pel Comité Etic de Caritas Catalunya es
comunicaran a la Comissié Permanent, als Equips directius de les
CD i a I'Assemblea General de Caritas Catalunya.

Linforme del Comite Etic sera vinculant.

Sempre que hi hagi dubtes es pot demanar consell al Comite
Etic de Caritas Espafiola.

Si arribats a aquest punt encara hi ha dubtes amb la decisid, sera
la direccié de la Caritas diocesana qui haura de prendre una
decisid.

Es important ressaltar que cap dels membres del Comite Etic ha
de ser part interessada en les propostes que es presenten, ni en
la seva valoracid final.

2.5.6. Els experts

Caritas Catalunya pot comptar amb experts de diferents arees
del coneixement que la poden assessorar sobre diferents temes
d'interes per a la institucid.

Aquests experts poden ser persones voluntaries o remunera-
des.
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2.6. Els carrecs unipersonals

2.6.1. El bisbe delegat

Caritas Catalunya es regeix per l'autoritat collegial dels bisbes
amb seu en el seu territori, per 'Assemblea General, i pel seu
president/a.

2.6.1.1. Nomenament

La Conferencia Episcopal Tarraconense (CET) nomena un bisbe
delegat per a Caritas Catalunya. Aquest bisbe actua com a pri-
mera autoritat eclesial de la CET.

2.6.1.2. Funcions
Les funcions del bisbe delegat sén:
- Elevar als bisbes la proposta de I'Assemblea per al nomena-
ment del president/a.

- Vetllar per la identitat cristiana i eclesial de Caritas Catalunya.

- Procurar els fins institucionals de Caritas Catalunya en co-
ordinacié amb altres organismes de la Conferéncia Episcopal
Tarraconense.

- Vetllar per la integracid de 'accid caritativa i social de la pas-
toral social de la Provincia Episcopal Tarraconense.

- Impulsar la formacié de la consciéncia caritativa i social de
tots els agents de Caritas Catalunya en el marc de la Doctri-
na Social de I'Església.

2.6.2. El president/a

2.6.2.1. Designacio del president/a

El president/a es designara pels bisbes del territori, després descoltar
la proposta que IAssemblea General formuli. El seu mandat sera de
quatre anys i podra ésser reelegit per a un altre periode de quatre anys.
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2.6.2.2. Criteris per a I'eleccid o reeleccié del president/a

En l'eleccié o reeleccié de la Presidéncia de Caritas Catalunya,
cal tenir en compte tres dimensions: a) la identitat cristiana i
eclesial; b) la sensibilitat social i els coneixements; i ¢) les habili-
tats de lideratge.

Des d'aquesta triple dimensid s'enuncien els set criteris seglients:

. Ser creient amb sentit i referéncia eclesial (parroquia, movi-
ment, grup, etc.).

2. Tenir sensibilitat i formacié social, si és possible, en Doctrina
Social de I'Església Catolica (DSE).

3. Tenir coneixement de l'accié caritativa i social de I'Església i
de Caritas, aixi com del seu teixit de relacions.

4. Assistir a possibles trobades, reunions i altres.
5. Tenir certa representativitat eclesial i en la societat.
6. Tenir capacitat de lideratge, de treball en equip i coordinacid.

7. Tenir habilitats socials: escolta, dialeg, taranna conciliador.

2.6.2.3. Procediment d’eleccid o reeleccié del president/a

Per tal de procedir a I'eleccié o reeleccid del president/a, se se-
guira el procediment seglent:

|. La Comissid Permanent de Caritas Catalunya, a través del
seu president/a, comunicara als bisbes de la Conferencia
Episcopal Tarraconense quan fineix el mandat del presi-
dent/a vigent, amb un temps no inferior a tres mesos previs
a la finalitzacié del mandat, o la situacié de vacant de la
Presidencia.
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2. Els bisbes de les diocesis de Catalunya, havent consultat els

Reglament de Regim Intern
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equips directius de les respectives Caritas diocesanes, deci-
diran si pertoca la renovacié del president/a per a un nou
mandat o bé si cal obrir el procediment per designar un nou
president/a.

. Si es decideix el nomenament d'un nou president/a o es

dona la situacié de vacant de la Presidencia, s'iniciara el se-
glient procediment per a l'eleccié d'un nou president/a:

a) Per a la Presidencia de Caritas Catalunya seran elegibles
tots els membres dels equips directius de les Caritas di-
ocesanes que reuneixin el perfil definit al punt 2.6.2.2.
daquest reglament.

b) La Comissié Permanent sol-licitara als equips directius de
les Caritas diocesanes amb seu a Catalunya la llista de
tots els seus membres que reuneixen el perfil definit al
punt 2.6.2.2. indicat anteriorment, per tal de traslladar-la
als membres de I'Assemblea de Caritas Catalunya.

¢) LAssemblea elaborara una llista de tres possibles can-
didats, triats entre els membres presentats pels equips
directius de les Caritas diocesanes amb seu a Catalunya,
que sera tramesa al bisbe delegat a Caritas Catalunya
per tal que, un cop presentats els candidats als bisbes
de la Conferencia Episcopal Tarraconense, aquests pro-
cedeixin a la designacié del nou president/a de Caritas
Catalunya.

d) La decisid dels bisbes sera comunicada a la Comissié Per-
manent, que, a través del president/a elegit, informara
tots els equips directius de les Caritas diocesanes amb
seu a Catalunya de la resolucid.

. El president/a de Caritas Catalunya no tindra cap retribucié

economica pel carrec, fora de la compensacio de les despe-
ses que l'exercici del seu carrec pugui comportar.
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2.6.2.4. Funcions
Les funcions del president/a son:

- Tenir la representacid legal de Caritas de Catalunya, execu-
tar els acords adoptats per I'Assemblea; i realitzar la gestidé
dels programes i projectes segons els criteris que ’Assemblea
General estableixi, i impulsar i tenir cura del compliment i
desenvolupament dels fins de l'organitzacid.

- Executar les tasques que i siguin delegades pel bisbe delegat
de la CET a Caritas Catalunya.

- La representacid institucional externa davant tots els orga-
nismes publics i privats.

- Convocar, presidir i moderar les reunions de I'Assemblea
General de Caritas Catalunya.

- Convocar, presidir i moderar la Comissié Permanent de Ca-
ritas Catalunya.

- Convocar, presidir i moderar el Consell de Direccid.
- Convocar, presidir, moderar i dirigir I'Equip de Gestid.

- Representar Caritas Catalunya a les reunions de la Confede-
racion de Caritas Espafiola i mantenir i ordenar les relacions
amb la Secretarfa General de Caritas Espafiola.

- Efectuar actes juridics en nom de Caritas Catalunya, entre
aquests l'acceptacid d’heréncies, llegats o donacions, que no
estiguin gravats amb carrega modal o condicional i dirigir I'ad-
ministracié general dels béns de Caritas Catalunya, d'acord
amb les normes de la legislacid civil i candnica.

- Supervisar la gestid financera i patrimonial, aprovant les des-
peses segons els pressupostos; ordenar i efectuar la realit-
zacid de pagaments; establir la consignacié dels pagaments i
cobraments; obrir comptes i subscriure mancomunadament
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les operacions bancaries; acceptar compromisos i atorgar
en nom de Caritas Catalunya tota classe d'escriptures i do-
cuments publics i privats; comprar, vendre, permutar i en
qualsevol forma adquirir o alienar tota classe de béns, inclds
immobles o drets sobre aquests tant a titol onerds com lu-
cratiu, dacord amb el canon 1281 del Codi de Dret Candnic.

- Assumir les funcions del secretari/a general en cas que no hi hagi.

- Presentar la memoria anual als presidents/es de la Generalitat
de Catalunya, del Parlament de Catalunya, de les Diputacions
de Catalunya i altres institucions que es creguin oportunes,
amb el suport dels vicepresidents/es.

- D'acord amb la Comissié Permanent, subscriure o autoritzar
amb la seva signatura la contractacié i el cessament del per-
sonal de plantilla de Caritas Catalunya.

2.6.2.5. Cessament del president/a

El cessament del president/a sera a peticid propia, per rad de les
seves facultats o a proposta de I'Assemblea General.

2.6.2.6. Abséncia

En cas d'abséncia o cessament del president/a, els vicepresidents/
es de Caritas Catalunya assumiran collegiadament la represen-
tacié de Caritas Catalunya.

2.6.3. Els vicepresidents/es

2.6.3.1. Constitucio de la Vicepresidéncia

Els vicepresidents/es sén nomenats per I'Assemblea General a
proposta del president/a. El seu mandat és de quatre anys, amb
la possibilitat d'un segon mandat de dos anys.

Els vicepresidents/es donen suport al president/a. Caritas Ca-
talunya té cinc vicepresident/a/as/es. Els cinc vicepresidents/es
representen:
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- Vicepresident/a de la Zona Nord: les Caritas diocesanes ubi-
cades a les diocesis de Girona i Vic.

- Vicepresident/a de la Zona Litoral Centre: les Caritas dio-
cesanes ubicades a la diocesi de Barcelona.

- Vicepresident/a de la Zona Area Metropolitana: les Caritas
diocesanes ubicades a les diocesis de Sant Feliu de Llobregat
I Terrassa.

- Vicepresident/a de la Zona Ponent: les Caritas diocesanes
ubicades les diocesis de Lleida, Solsona i Urgell.

- Vicepresident/a Zona Sud: les Caritas diocesanes ubicades a
les diocesis de Tarragona i Tortosa.

2.6.3.2. Funcions
Les funcions dels vicepresidents/es son:

- Representar Caritas Catalunya, per delegacié del president/a,
a les institucions que i siguin indicades.

- Representar Caritas Catalunya en les aquelles comissions de tre-
ball del Consejo General de Caritas Espafiola que es requereixi.

- Representar Caritas Catalunya en els grups de treball de la
Taula d'entitats del Tercer Sector, que convingui.

- Acompanyar al president/a en la presentacié de la Memoria
anual de Caritas Catalunya.

- Fer —en I'ambit intern de la Comissié Permanent— els segui-
ment de les linies estrateégies de Caritas Catalunya.

- Els vicepresidents/es substituiran al president/a collegiada-
ment en totes les seves funcions en cas de malaltia, abséncia,
cessament o vacant.
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2.6.4. El secretari/a general

2.6.4.1. El secretari/a general

Lorganigrama de Caritas Catalunya contempla la personalitat
del secretari/a general, directament dependent del president/a.
El secretari/a general actuara com a executor dels acords de la
Comissié Permanent per delegacid del president/a.

2.6.4.2. Nomenament

El nomenament de secretari/a general és competencia del presi-
dent/a de Caritas Catalunya.

2.6.4.3. Funcions
Les funcions del secretari/a general sén:
* Coordinar I'Equip de Gestid.
e Supervisar |'elaboracié del pressupost anual.
» Gestionar i seguir el pressupost anual.
* Gestionar el pressupost del Departament de Secretaria General.
e Impulsar i coordinar el Pla Estrategic de I'entitat.
* Coordinar els departaments de I'entitat.
* Donar suport als organs de decisid, representacid i govern.
* Dirigir i animar I'Equip de Gestid.

* Representar Caritas Catalunya quan li hagi estat delegada la
funcié pel president/a en tota classe d'organismes publics i
privats.

* Supervisar el treball de les comissions i grups de treball.

e Coordinar el voluntariat de l'entitat.

Reglament de Regim Intern

de Caritas Catalunya



* Seguir els acords presos a I'Assemblea General, a la Comissié
Permanent i al Consell de Direccid.

e Lliurar, per encarrec del president/a, les convocatories de
I'’Assemblea General; aixecar acta de les reunions on hi fi-
gurin els temes tractats i els acords; certificar documents
de Caritas Catalunya amb el vistiplau del president/a i tenir
cura de l'arxiu.

* Custodiar els llibres oficials.
* Encarregar-se de la gestié de la correspondencia.

* Responsabilitzar-se i tenir cura de tota la documentacid i
arxiu general de Caritas.

* Impulsar, juntament amb el president/a i els vicepresidents/
es, el desenvolupament institucional de Caritas Catalunya.

* Supervisar les campanyes aprovades per 'Assemblea Gene-
ral o per la Comissié Permanent.

* Promoure i potenciar, juntament amb el president/a i els vi-
cepresidents/es, la incorporacié i formacié de les persones
que collaboren amb Caritas Catalunya.

* Exercir les facultats que li confereixen els Estatuts i les que i
siguin expressament delegades.

e Actuar com a secretari/a de les reunions de I'Assemblea Ge-
neral i del Consell de Direccid.

* Portar la gestid dels afers del personal assalariat de Caritas
Catalunya i informar al president/a de la seva gestid.

* Assumir les funcions de cap de Personal o Recursos Humans
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2.6.4.4. Substitucio en cas de vacant

En el cas que aquest carrec estigui vacant o es produeixi una
abséncia, les seves funcions seran assumides pel president/a i
podra delegar en la persona que cregui convenient.
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2.6.5. Padministrador/a

2.6.5.1. Padministrador/a

Correspon a l'administrador/a preparar l'estat de comptes de
I'exercici economic i el pressupost anual i tenir cura de I'admi-
nistracié dels béns de Caritas Catalunya d'acord amb el que de-
termina I'Assemblea General i el que estableixi el dret canonic
vigent.

2.6.5.2. Nomenament

El nomenament d'administrador/a de Caritas Catalunya és com-
peténcia del president/a de Caritas Catalunya.

2.6.5.3. Funcions
Les funcions de I'administrador/a son:
* Implementacié de la comptabilitat analitica.
* Elaboracid i gestié del pressupost anual de Caritas Catalunya.

* Elaboracié de la proposta d'inversions. Seguiment de les in-
versions aprovades.

* Gestié de tresoreria.
* Pagaments de rebuts a proveidors (transferencies).

* Pagaments de desplacaments i dietes a representats de les
Caritas diocesanes i de Caritas Catalunya.

¢ Transferéncia de fons a les Caritas diocesanes.

* Informacié periodica i financera al president/a i al secretari/a
general.

* Informacid financera comptable a 'Assemblea General.

* Informacié periodica financera comptable a la Comissié Econdmica.
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* Gestié de la base de dades de proveidors.
* Gestid de la base de dades de socis i donants.

* Elaboracid final i tramesa de les dades econdmiques per a la
memoria anual.

* Seguiment del procés d'auditoria.

¢ Informacié de l'auditoria a la Presidéncia, a la Secretari/a Ge-
neral, a 'Assemblea General, a la Comissié Permanent, a la
Comissié Economica i a I'Equip de Gestid.

* Aplicacié de la Llei de transparencia en tots els ambits de
comptabilitat.

e Participacié a 'Assemblea General.
* Participacié a la Comissié Permanent

* Participacié al Consell de Direccid, a la Comissié Economica
i a 'Equip de Gestid.

* Elaboracid i difusié dels protocols del Departament d’Admi-
nistracié / Comptabilitat.

2.6.6. El secretari/a de Presidéncia / Comunicacio

2.6.6.1. El secretari/a de Presidéencia / Comunicacio

El president/a compta amb el suport del secretari/a de Presiden-
cia/ Comunicacié. El secretari/a de Presidéncia / Comunicacio és
un professional contractat per Caritas Catalunya.

2.6.6.2. Seleccio del secretari/a de Presidéencia / Comunicacid

La seleccid del secretari/a de Presidéncia / Comunicacid €és com-
peténcia de la Comissid Permanent, atenent criteris de merita-
cid, experiéncia i vinculacié amb Caritas.
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2.6.6.3. Funcions

Les funcions del secretari/a de Presidéncia / Comunicacié sén:
* Gestid de l'agenda del president/a.
* Gestié de contactes del president/a.
* Despatxos setmanals amb el president/a.

* Elaboracid de documents per al president/a (certificats,
acords i convenis de collaboracid, ponéncies, notes de tre-
ball, protocols, etc.)

* Tramesa de les convocatories de reunions d’Assemblea,
Consell de Direccid, Comissid Permanent i Comissid de Co-
municacio.

¢ Redaccié d'actes de les reunions de 'Assemblea General, del
Consell de Direccid, de la Comissid Permanent i de I'Equip
de Gestid.

* Acompanyar el president/a a les reunions institucionals en
que el president/a requereixi la seva assistencia.

* Gestid de missatgeria electronica i de la correspondencia de
la Presidencia i del Departament de Comunicacid i Relacions
Institucionals.

* Atencid telefonica vinculada a Presidencia i al Departament
de Comunicacié i Relacions Institucionals.

* Arxiu de documentacié relativa a Presidencia i al Departa-
ment de Comunicacid i Relacions Institucionals.

* Tramesa de circulars i comunicats interns indicats per la Pre-
sidencia.

* | altres temes que li siguin indicats pel president/a.
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2.6.7. El cap de Comunicaci6

El Departament de Comunicacié compta amb un cap de Co-
municacid i amb técnics auxiliars de Comunicacid i Relacions
Institucionals:

Pel que fa les funcions del cap de Comunicacié i Relacions Insti-
tucionals, aquestes sén:

e Elaborar el pressupost del Departament de Comunicacié i
Relacions Institucionals.

* Gestionar el pressupost del Departament.

* Supervisar, gestionar i actualitzar les bases de dades.
* Atendre al pdblic.

* Redactar protocols de comunicacid.

* Redactar els circuits de comunicacio.

e Supervisar i elaborar els continguts del web.

* Supervisar i gestionar les xarxes socials (Twitter, Facebook,
YouTube, etc.).

* Elaborar continguts per a les xarxes socials (Twitter, Facebo-
ok, YouTube, etc).

* Supervisar el full informatiu digital de Caritas Catalunya.
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2.6.8. Els coordinadors de les comissions de treball

Les funcions del coordinador/a de cada una de les comissions
sén:

* Coordinacié general de la comissid.

e Elaboracié de les convocatories de reunid i de les actes de
les reunions.

¢ Informacié periodica a la Comissid Permanent.
* Informacié periodica a I'Assemblea General.

* Arxiu digital de la informacié d'interés per a les comissions.
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? Deus caritas est, 31 c.

2.7. Els agents de Caritas Catalunya

2.7.1. Els agents de Caritas

Els agents de Caritas son totes aquelles persones que fan pos-
sible la missié de Caritas. La major part daquests agents sén
persones voluntaries que aporten el seu temps, coneixements |
experiéncies. Aquests voluntaris i voluntaries comptem amb el
suport de técnics contractats de diferents ambits professionals
(educadors/es socials, treballadors/es socials, insertor/es laborals,
treballadors/es familiars, administratius, comunicadors, gerents,
etc,).

2.7.2. Principis d’actuacié dels agents de Caritas

Els agents de Caritas actuen en base als seglients principis:
2.7.2.1. Valors, conducta i ética

* Adherir-se o, si més no, entendre i respectar, els valors soci-
als i morals de la Doctrina Social de I'Església.

* Assegurar en tot moment que la seva conducta personal i
professional es correspongui a estandards de qualitat i ex-
cellencia.

* Actuar de bona fe i tractar a totes les persones amb dignitat
i respecte, creant un entorn que reconegui i valori la diver-
sitat.

* Respectar els drets humans i combatre la discriminacid, I'as-
setjament, I'abus, la negligencia i I'explotacié que infringeixin
els drets de les persones.

* Evitar “imposar la seva fe a altres... (sent) conscient que
I'amor, en la seva puresa i gratuitat, €s el millor testimoni del
Déu en el qual creiem i que ens impulsa a estimar’?
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* Abstenir-se de fer comentaris racistes, sexistes o de qualse-
vol manera ofensius tant en public com en privat.

* Prendre mesures raonables per protegir altres persones con-
tra danys.

* Observar la legislacid nacional del pais on treballa, dins dels
limits de la consciencia.

* Respectar i ser conscient dels costums i cultura locals, i actu-
ar de conformitat amb aquestes.

e Tenir cura que tant les persones que treballen a Caritas,
com qualsevol agent sota el seu carrec actui d'acord amb les
pautes exigibles de salut, seguretat i proteccid, i s'esforci per
protegir les altres persones.

* Assegurar que no es desacrediti la reputacié de Caritas.

* Mantenir la confidencialitat sobre qualsevol informacié i co-
neixement obtingut durant I'exercici de les seves tasques
amb Caritas.

* Exercir les seves tasques de forma competent i amb amor,
sense prejudicis o discriminacié de cap tipus, i mantenir 'op-
ci6 preferencial de Caritas pels pobres.

e Tenir en compte les sensibilitats locals a I'hora d'expressar
i practicar les seves propies creences, sense renunciar per
aixo al propi dret de llibertat religiosa.

* Acceptar i desenvolupar la solidaritat i la cooperacié amb
les persones daltres organitzacions d'accié sociocaritativa,
vinculades a I'Església.

* En la seva preséncia publica (mitjans de comunicacié, xarxes
socials, etc.) vetllar perqué aquesta respecti la identitat de
Caritas i el Codi de Conducta dels agents de Caritas Catalunya.
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2.7.2.2. Conflictes d’interes, coaccio i corrupcié

* Bvitar utilitzar llocs de poder conferits per les seves funcions
com a agent de Caritas per exercir pressio, obtenir favors
o beneficis personals economics, professionals, politics o se-
xuals.

* Manifestar per escrit, al seu superior o a un altre directiu,
qualsevol conflicte d'interes (economic, personal o familiar),
existent o potencial, en questions relacionades amb el seu
treball a Caritas.

* Abstenir-se d'acceptar favors, suborns o qualsevol altra for-
ma d'enriquiment personal® de destinataris de la seva accid,
contraparts o contractistes, sota cap circumstancia.

2.7.2.3. Proteccié i custodia de la propietat de Caritas

* Assegurar que els actius i la propietat intellectual de Caritas
no es malversen i es protegeixin contra robatori, frau o un
altre mal.

* Mantenir estandards adequats d’honestedat i integritat en la
rendicié de comptes financers, complint, com a minim, les
obligacions legals vigents.

2.7.2.4. Conducta personal

En realitzar qualsevol activitat de Caritas o mentre es trobi en
un entorn propi de l'organitzacid, incloent instal-lacions (allotja-
ment, oficina), vehicles, etc.:

* Abstenir-se de portar qualsevol tipus d'arma o d'utilitzar o
actuar amb métodes violents.

*Per tal de respectar les  ® Abstenir-se d'utilitzar drogues o consumir quantitats exces-

pradcons raconds o | sives d'alcohol. mentre estan desenvolupant funcions i acti-
ospitalitat convencional,es \ N

pot acceptar petits obsequis vitats a Caritas.

amb valor simbolic a nom

de Caritas, pero els matei-

x0s shan de comunicar.
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* Assegurar que la seva conducta sexual sigui apropiada i res-
pectuosa amb les altres persones en tot moment. A més a
més, entenem que estan prohibides totes les conductes
contraries al costum i a les lleis del lloc en el qual es desen-
volupi la feina dels agents.

2.7.3. Funcions dels agents de Caritas

Els diferents departaments de Caritas Catalunya podem comp-
tar amb collaboradors/es voluntaries que els donen suport en
les seves tasques especifiques com, per exemple: Iatencié al pu-
blic, gestié documental, suport tecnic a les comissions i grups de
treball, gestid de bases de dades, planificacid i desenvolupament
dactivitats, etc.
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2.8. Regim economic

2.8.1. Capacitat economica i autonomia

Caritas Catalunya té capacitat juridica, canonica i civil d'adquirir,
retenir, administrar i alienar béns d'acord amb les prescripcions
canoniques (cf. CIC canon 1255) i la legislacié civil vigent.

2.8.2. Patrimoni

Els béns de Caritas Catalunya sén béns eclesiastics (CIC c. 1257),
es regeixen per les disposicions del Llibre V del Codi de Dret
Canonic i pels Estatuts, i constitueixen un patrimoni autonom
destinat als seus fins especifics.

2.8.3. Régim economic

En general, tot el relatiu al regim economic i al desenvolupament
de les funcions de gestid i administracié del patrimoni sadapta-
ran al que estableix el Codi de Dret Candnic respecte als béns
eclesiastics.

2.8.4. Financament

Els recursos economics per al financament de Caritas Catalunya
provenen de:

e Els donatius, llegats, herencies, subvencions i ajudes, proce-
dents de fons publics i privats que rebi.

* Les aportacions de les Caritas diocesanes i de les entitats inte-
grades en la proporcid i quantia que fixi Assemblea General.

* En general els béns i drets que adquireixi per qualsevol titol
valid en dret.

El model de financament de Caritas Catalunya es descriu a 'An-
nex | (pag. 86).
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2.8.5. Pressupost

En I'exercici de la seva administracié general, Caritas Catalunya
se sotmet al regim de pressupost, coincidint I'exercici econo-
mic amb I'any natural. Cada any, Caritas Catalunya elaborara el
pressupost economic anual d'acord amb els ingressos previstos
que es presentara per a la seva ratificacié a 'Assemblea Gene-
ral, i que es destinara a sostenir els serveis generals de Caritas
Catalunya i a desenvolupar programes de coordinacié de l'accié
socio-caritativa comuns a tota la xarxa de Caritas a Catalunya, i
a programes especifics aprovats per 'Assemblea General.

2.8.6. Gesti6 patrimonial

La gestid del patrimoni es portara a terme amb els instruments
necessaris per a un adequat rendiment de comptes i la informa-
cié puntual que es demani.

2.8.7. Actes d’administracidé ordinaria i extraordinaria

Es consideren actes dadministracié ordinaria els inclosos en el
pressupost anual, un cop aprovats per I'Assemblea General pel
procediment establert en els Estatuts. Els actes d'administracié
extraordinaria sén els no previstos en el pressupost anual que
superin el limit minim fixat per la Conferencia Episcopal Espaiio-
la (c. 1291 § 1.

2.8.8. Validesa dels actes d’administracié extraordinaria

Per a la validesa dels actes d'administracié extraordinaria es re-
querira l'autoritzacié del bisbe delegat, que consultara el dicta-
men favorable de la direccid collegial dels bisbes. Quan els ac-
tes d'administracié extraordinaria es computin en concepte de
despeses o alienacions que excedeixin els limits determinats per
la normativa de I'Església Catolica, el bisbe delegat consultara el
consentiment de la direccié collegial dels bisbes.
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2.8.9. Acceptaci6 de donatius

Per a l'acceptacié de donatius o ofrenes i el rebuig d'aquests es
procedira dacord a dret, tal com expressa el canon 1267 del
CIC, comptant amb l'autoritzacid expressa del bisbe diocesa fa-
cilitada per escrit.

2.8.10. Presentaci6 de comptes

Anualment es presentara als bisbes de Catalunya l'estat de
comptes i sobservaran les normes canoniques vigents en I'admi-
nistracié dels béns. Lestat de comptes s'enviara preceptivament
a la Conferencia Episcopal Espafiola.

2.8.11. Auditoria econdmica

Anualment, els comptes de Caritas Catalunya sauditaran per
una consultora independent. Linforme d'auditoria es presentara
a I'Assemblea General i es facilitara a la Conferencia Episcopal
Tarraconense i a la Conferencia Episcopal Espafiola, com és pre-
ceptiu.
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2.9. Transparencia i rendicio de comptes
2.9.1. Descripcié

Caritas Catalunya fa publiques diferents informacions com a
exercici de transparéencia i rendicid de comptes, tant davant

dels seus collaboradors i collaboradores, com davant la ciu-
tadania.

La informacid habitual que publica és la seglient:
- Missid, visid i valors de l'entitat.
- Programes, projectes i serveis.

- Actuacions anuals en I'ambit de I'accid social, la sensibilitzacid
i la denuncia.

- Comptes anuals: procedencia dels ingressos i aplicacié de les
despeses.

Els mitjans a través dels quals fa publica aquesta informacié son:
- El web de Catalunya: www.caritascatalunya.cat
- Les memories anuals (d'activitat i economica).
- Les presentacions de les memories anuals en roda de premsa.

- La tramesa de notes de premsa sobre les memories anuals.

- La tramesa postal a totes les persones i entitats collabo-
radores (socis i donants, tant fisics com juridics, voluntaris,
professionals, administracions publiques i altres organitza-
cions).

La publicacié de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de trans-
parencia, accés a la informacié publica i bon govern determina
les obligacions de transparéncia de les associacions i fundacions
que exerceixen majoritariament les seves activitats a Catalunya
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i que perceben fons publics. Com a Caritas Catalunya aques-
ta llei no afecta actualment la nostra organitzacid, ja que no
rebem fons publics.

Tot i aixo, Caritas Catalunya assumira la informacié demanada
per I'esmentada llei:

. Informacié institucional i organitzativa.
2. Gestié economica, pressupostaria i patrimonial.

3. Gestidé administrativa: contractes, convenis i ajuts i subven-
cions.

2.9.2. Informacions que es difondran a través del web de
Caritas Catalunya

2.9.2.1. Informacid institucional i organitzativa

2.9.2.1.1. Missié

2.9.2.1.2. Activitats

2.9.2.1.3. Normativa aplicable

2.9.2.14. Estatuts i nUmero de registre de l'entitat

2.9.2.1.5. Composicié dels organs de govern i dels consultius
2.9.2.1.6. Organigrama

2.9.2.1. Gestié economica, pressupostaria i patrimonial

2.9.2.2.1. El Pla anual d'activitats

2.9.2.2.2. Els comptes anuals i I'lnforme d’Auditoria
2.9.2.2.3. Les retribucions del personal de Caritas
2.9.2.24. Linventari de patrimoni
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2.9.2.3. Gestio administrativa

2.9.2.3.1. Contractes
2.9.2.3.2. Convenis
2.9.2.3.3. Ajuts i subvencions
A més a més de fer publica aquesta informacid al nostre web,

la informacid es trobara en el portal Transparencia Catalunya:
www.transparenciacatalunya.cat
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2.10. Regim disciplinari

Quan els membres de Caritas Catalunya incompleixin les seves
obligacions o quan els membres dels organs de gestid i dels or-
gans consultius incompleixin les obligacions establertes pel pre-
sent Reglament de Regim Intern, la Comissié Permanent obrira
un expedient informatiu i, si la resolucié d'aquest expedient de-
termina que s’han incomplert les funcions, podra determinar la
separacié de llurs funcions.

Davant de la resolucié d'aquest expedient, el presumpte infrac-
tor té el dret de defensar-se contra les conclusions i de propo-
sar una solucié amistosa i, en el seu cas, profitosa amb la intencié
de reparar en el possible el mal causat.

Es imprescindible reconéixer el dret a la compassié i al perdd
que tenen les persones que poden haver incorregut en infraccié
sense intencié de causar el mal o d'infringir els preceptes.

En el cas que la Comissié Permanent proposi la separacié de
llurs funcions, la comunicara a l'entitat o persona implicada i,
posteriorment, la presentara a ’Assemblea General.

Davant la proposta de la Comissid Permanent, 'entitat o carrec
implicat podra recdrrer davant I'Assemblea General sempre que
I'afectat/da presenti un recurs per escrit contra la proposta de la
Comissié Permanent, allegant els motius i aportant les proves
que consideri oportunes.

L'Assemblea General determinara si procedeix la separacié o si
s’han d'imposar altres sancions.

Contra la decisié de 'Assemblea General no es podra interposar
recurs.
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2.11. Aprovacio i modificacié del Reglament
de Regim Intern

Laprovacio i la modificacié del Reglament de Regim Intern sera
acordada en I'Assemblea General per la majoria de dos tercos
dels vots de les persones presents.
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e0ccccccccccccccce

Annex |: Model de financament
: de Caritas Catalunya

Les Caritas diocesanes amb seu a Catalunya establim criteris per
comunicar i captar collaboracions per a cadascuna de les nos-
tres Caritas diocesanes, tot manifestant la nostra comunié com
a Caritas Catalunya. A cada Caritas diocesana desenvolupem
la nostra accié de manera autonoma, manifestant una imatge
comuna que ens identifica com a part de Caritas Catalunya, es-
pecialment, en les campanyes que posem en marxa.

Quan comuniguem per trobar collaboracions, aconseguir recur-
sos i vincular les persones a la nostra accid, fem referéncia tant a
cada Caritas diocesana com a la globalitat de Caritas Catalunya. Al
mateix temps, quan comuniquem com a Caritas Catalunya, fem
referencia a la nostra realitat diocesana. Aixi es manifesta la co-
municacid local de proximitat i, a la vegada, la comunicacio global.

3.1. Finangament de Caritas Catalunya

A Caritas Catalunya busquem donatius i collaboradors per a les
Caritas diocesanes i establim els mecanismes oportuns per tal
que, de manera prioritaria, les aportacions es canalitzin direc-
tament a les Caritas diocesanes. Al mateix temps, distribuim a
les Caritas diocesanes els recursos rebuts directament, perque
puguin desenvolupar les seves accions.

Lestructura administrativa de Caritas Catalunya la limitem a no
més de dues persones contractades, de manera que l'activitat es
desenvolupa a través de I'aportacid de les Caritas diocesanes a
les comissions i als grups de treball.

Les Caritas diocesanes garanteixen les despeses de funciona-
ment i d'estructura, d'acord amb el percentatge d'establiment
de quotes de Céritas Espafiola. Les quotes s'estableixen anu-
alment segons la capacitat de Caritas Catalunya d’afrontar les
despeses a través dels donatius rebuts directament.
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En el pressupost anual s'indiquen les despeses de funcionament
i d'estructura de manera individualitzada i es determina el per-
centatge que es financara per quotes i/o per donatius a Caritas
Catalunya.

A través dels donatius que es reben directament, Caritas Cata-
lunya assumeix:

* Les despeses dactivitat, les campanyes, les comissions, les
jornades i les trobades i ajuts a altres entitats.

* Les aportacions a les Caritas diocesanes, que es faran
d'acord amb els codis postals corresponents dels donants.
Tots aquells altres dels quals no es disposi de codi postal es
distribuiran segons el percentatge de Cdritas Espafiola.

* Les despeses de funcionament i d'estructura que no es finan-
cin per quotes.

3.2. Captacid de recursos

Disposem d'elements de captacié diocesans i conjunts. Com a
Caritas Catalunya captem recursos i tenim donants i socis. Aixf,
cada Caritas diocesana promou i té els seus socis i donants parti-
culars i institucionals. A més, Caritas Catalunya té un canal comu
per a la vinculacié de persones i la captacid de recursos. Des de
Caritas diocesana, en el seu ambit diocesa:

* S'elaboren els missatges i les estrategies propies de les seves
accions i iniciatives i sutilitzen els missatges i les imatges co-
munes de les campanyes de Caritas Catalunya.

e La comunicacio té lloc a escala territorial a través dels canals
propis: web de la Caritas diocesana, teléfon, adreces.

Es destaca al web l'apartat “Fes un donatiu”, dirigit a la Caritas
diocesana corresponent, sigui via web, per compte corrent o
altres mitjans.

87

Reglament de Regim Intern

de Caritas Catalunya



88

* Cal una modificacié del
sistema actual perque, en
posar el codi postal, tnica-
ment es pugui triar la Cari-
tas diocesana i no “Caritas
Catalunya”. Lopcié “Caritas
Catalunya” sera per als codis
postals que no correspon-
guin a cap diocesana. Cal
tenir cura en la redaccio
dels missatges als donants
perque tant Caritas Catalun-
ya com la Caritas diocesana
tinguin cobertura legal.

D'aquesta manera, en I'ambit diocesa, orientem que les cola-
boracions, siguin puntuals o periodiques, es distribueixin a les
Caritas diocesanes.

Des de Caritas Catalunya:
En relacid amb les collaboracions des del nostre web:

- Elaborem els missatges i les imatges de les campanyes per a la
collaboracié i la captacié de recursos des de la Comissié de
Comunicacié i del Grup de Treball Campanyes.

- Destaquem, a l'apartat “Fes un donatiu” del web, el missat-
ge “Indica el teu codi postal i col-abora amb la teva Caritas
diocesana’'?

- Facilitem que, en cas de tenir un codi postal de fora de Ca-
talunya, es pugui collaborar amb el conjunt de les deu Ca-
ritas indicant “Caritas Catalunya”. Aquests recursos es dis-
tribueixen finalment a les Caritas diocesanes dacord amb
el percentatge de distribucid segons els criteris de Cdritas
Espafiola.

D'aquesta manera, orientem que les collaboracions a través del
web, siguin puntuals o periodiques, es distribueixin a les Caritas
diocesanes.

En relacié amb les col-laboracions a través del compte corrent:

- Ho comuniquem a les campanyes i a través del servei de
donatius de CaixaBank.

- Distribuim els recursos rebuts segons el codi postal dels do-
nants i els donem accés a la seva Caritas diocesana per tal
que aquesta hi contacti i els incorpori com a collaboradors
seus.

- Rebem els donatius d'empreses i entitats que col faboren en pro-
grames conjunts en tot el territori de les deu Caritas diocesanes.
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- Distribuim els donatius rebuts sense indicacié de codi postal,
o d'empreses i entitats, d'acord amb el percentatge de distri-
bucid segons els criteris de Cdritas Espafiola.

D'aquesta manera, les collaboracions des del compte corrent,
siguin puntuals o periodiques, es distribueixen a les Caritas di-
ocesanes.

Pel que fa a tots els donatius que, per voluntat del donant o per
altres circumstancies, arribin a Caritas Catalunya, la Comissié
Permanent en podra acordar una nova distribucié en funcié de
la situacid i I'accid social de les Caritas.

Barcelona, 31 d'octubre de 2020.
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: Documentacio de referéncia

4.1. Documentacio consultada
Caritas Catalunya (1992). Estatuts de Caritas Catalunya. Barcelona.

Caritas Catalunya (2018). Linies estrategiques 2018-2020 de
Caritas Catalunya. Barcelona.

Caritas Catalunya (2018). Organitzacié interna de Caritas: funcions
dels agents de Caritas. Barcelona.

Caritas Catalunya (2018). Codi etic de Caritas Catalunya.
Barcelona.

Caritas Catalunya (2018). Codi de conducta dels agents de Caritas
Catalunya. Barcelona.

Caritas Catalunya (2018). El Fons d’Emergéncia de Caritas
Catalunya. Barcelona.

Caritas Catalunya (2018). Proposta de nous Estatuts de Caritas
Catalunya. Document de treball. Barcelona.

Caritas Catalunya (2019). Manual d'organitzacié de Caritas
Catalunya. Document de treball. Barcelona.

Centre de Recursos per a les Associacions Juvenils de Barcelona
(2016). “El Reglament de Régim Intern”. Recursos associatius,
nudm. 59, marg de 2016.

Entitats Catalanes d'Accié Social-ECAS (2017). Reglament de
Reégim Intern. Barcelona

Federacié Catalana de Voluntariat Social. Reglament de Regim
Intern (en procés). Barcelona

Fundacid Pere Tarrés (2011). Reglament de Regim Intern. Barcelona

Lafede (2014). Reglament de Régim Intern. Barcelona
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4.2. Legislacio aplicable a Caritas Catalunya

Les normes amb rang de llei d'aplicacié a Caritas Espafola i al
conjunt de les Caritas diocesanes i autonomiques sén, entre al-
tres, les que es detallen a continuacid.

4.2.1. Legislacioé general estatal i autonomica

Constitucidn Espafiola, de 1978.

Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya. Llei 4/2008, de 24
d’abril, del llibre tercer.

Estatut d’Autonomia de Catalunya, de 2010.
Cddigo Penal (inclou la prevencid del frau la corrupcid), de 2015.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de Transparencia, accés a la
informacié publica i bon govern.

4.2.2. Legislacié substantiva

Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede sobre asuntos
juridicos del 3 de enero de 1979.

Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede sobre asuntos
econémicos del 3 de enero de 979.

Cddigo de Derecho Candnico de 25 de enero de 1983.
Ley 7/1980, de 5 de julio, de Libertad religiosa.

Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, del Derecho de Asoci-
acion.

Real Decreto sobre el Registro de Entidades Religiosas (2015).

Reglament de Regim Intern
de Caritas Catalunya



94

4.2.3. Legislacioé sobre el tercer sector

Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién internacional para
el desarrollo.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacidon de dependencia.

Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
Llei 25/2015, del 30 de juliol, del Voluntariat i de foment de

l'associacionisme.
4.2 4. Legislacio fiscal

Ley 27/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido.

Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las en-
tidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mece-
nazgo.

Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de reforma de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Ley de Prevencion de Blanqueo de capitales (2010)

Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacidon de normativa
tributaria y de adecuacion de la normativa financiera para in-
tensificacion de las actuaciones en la prevencién vy lucha contra
el fraude (regla de inversidn del sujeto pasivo en las ejecuciones
de obra).

Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013 (presuncién subjetiva exencion IVA).
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Ley de Transparencia (2013).
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.
Reglamento de Prevencidn de blanqueo de capitales (2014).

Ley de Auditorfa de Cuentas (2015).
4.2.5. Legislacio laboral

Ley 13/1982, de 7 de abril de Integracion social de persones
discapacitadas.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos La-
borales.

Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Ley de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres (2007).
4.2.6. Altra legislacio

Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del de-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen.

Ley 1/1996, de |15 de enero, de Proteccidn juridica del menor,
de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de Ley de Propiedad Intelectual.

Ley Orgdnica 15/1999, de |3 de diciembre, de Proteccién de
datos de cardcter personal.

Reglamento General de Proteccidon de Datos (2018).
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CD Solsona CD Girona

CD Vic
CD Urgell

CD Terrassa
CD Lleida

CD Barcelona

CD Sant Feliu de

Llobregat
CD Tarragona

CD Tortosa



Caritas Diocesana de Barcelona
https://caritas.barcelona/

Caritas Diocesana de Girona
www.caritasgirona.cat

Caritas Diocesana de Lleida
www.caritaslleida.net

Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat
www.caritassantfeliu.cat

Caritas Diocesana de Solsona
www.caritasdiocesanasolsona.cat

Caritas Diocesana de Tarragona
www.caritasdtarragona.cat

Caritas Diocesana de Terrassa
www.caritasdiocesanaterrassa.cat

Caritas Diocesana de Tortosa
www.caritastortosa.org

Caritas Diocesana d’Urgell
www.caritasurgell.cat

Caritas Diocesana de Vic
www.caritasbv.cat

99

Reglament de Regim Intern
de Caritas Catalunya



Reglament de Régim Intern

D'enca l'aprovacié dels Esta-
tuts de Caritas Catalunya 'any
1992, Caritas Catalunya ha
anat canviant com a organit-
zacid, sobretot en els Ultims
cinc anys en qué s’han produit
canvis notables amb la creacid
de nous organs de govern,
executius i consultius, per tal
de donar una millor resposta
a la realitat en que treballa
Caritas. Lobjectiu principal del
Reglament de Regim Intern de
Caritas Catalunya és, doncs,
desenvolupar una normativa
coherent amb els Estatuts de
Caritas Catalunya que reflec-
teixi més bé la realitat organit-
zativa actual de la nostra
institucio.

Col-leccié:
— Institucional
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