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Jornada Mundial por el Trabajo Decente. 7 de octubre 2021

MANIFIESTO DE LA INICIATIVA IGLESIA POR EL TRABAJO DECENTE (ITD)

Ahora mas que nunca trabajo Decente

Por séptimo afio consecutivo, las organizaciones que integramos la Iniciativa Iglesia por el Trabajo Decente (ITD) celebramos y
reivindicamos el trabajo como derecho y medio para desarrollarnos, crecer y realizarnos como personas en esta Jornada
Mundial por el Trabajo Decente.

El 9 de mayo de 2021 se puso fin al estado de alarma establecido en Espafia el 14 de marzo de 2020 a causa de la COVID19. En
plena pandemia hemos sido testigos e incluso sufrido (en primera persona o a través de familiares, amistades, etc.) la precariedad
en el mundo del trabajo: personal de limpieza y sanitario sin Equipos de Proteccién Individual; las condiciones laborales y falta de
medidas de prevencién en riesgos para la salud de las trabajadoras de hogar; personas teletrabajando sin disponer de medios
tecnolégicos y dispositivos por parte de la empresa; trabajadores y trabajadoras que, a pesar de estar en ERTE se han visto
obligados a teletrabajar desde casa; horas extras realizadas, ademas de otras precariedades laborales (hosteleria, economia
sumergida, falsos auténomos, contratos en prdcticas, etc.) que precisamente por esa precarizacién no han podido acceder a ERTE o
cualquier tipo de escudo social. Por otro lado, si hablamos de acceso al trabajo, el modelo de relaciones laborales actual no asegura
acceder a un trabajo decente que permita atender necesidades basicas como llegar a fin de mes, conciliar la vida laboral y familiar,
el acceso a la vivienda, la seguridad y salud laboral, la participacién social, etc; hecho que afecta especialmente a jévenes y mujeres,
victimas de una de las mayores tasas de desempleo, trabajos peor remunerados y elevada rotacidn, entre otros.

“Al ser jovenes se llega a la conclusidn de que nos podemos conformar con cualquier cosa/condicién con el fin de poder ganar
experiencia. Con esto me refiero a trabajar horas extra o realizar cierres con mucha mas frecuencia de la acordada” (Rita, 20 afios).

"Lo que mas frustra y te hace sentir inseguridad es que te pidan experiencia pero no te den la posibilidad de conseguir esa
experiencia, rechazandote desde el principio por ser joven". (Carmen, 23 afios).

La nueva “normalidad” no puede ser la precariedad que venimos sufriendo desde antes de la pandemia. El trabajo es expresion de
amor, de entrega, nuestra contribucién singular y tnica a la construccidn de una sociedad mas justa e igualitaria, sin explotacion ni
opresion de ningun tipo; es nuestra apuesta por crear comunidad para conseguir que esté a la altura de la persona y su dignidad.
Hoy en dia, persisten en el funcionamiento de la sociedad muchas formas de injusticia en el mundo, alimentadas por un modelo
econdmico basado en el beneficio, que no duda en explotar y descartar a la persona; ante estas situaciones precisamos desarrollar
una moral colectiva en la que defender el trabajo como expresion de la dignidad humana frente al individualismo y comodidad;
medios y herramientas para conocer nuestros derechos laborales. Por eso, en esta Jornada Mundial por el Trabajo Decente,
desde ITD reivindicamos:

o  Que el Estado ponga todas las herramientas y medios humanos necesarios para asegurar el cumplimiento de la normativa
sobre las condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales. Haciendo hincapié en las condiciones infrahumanas en las
que siguen viviendo muchas personas trabajadoras temporeras en asentamientos de zonas hortofruticolas.

o Asegurar un empleo de calidad en los sectores privado y publico; disminuyendo la contratacién temporal y parcial e
impulsando la contratacién indefinida y la jornada completa.

o Medidas de orientacién y formacidn, no solo para personas desempleadas, sino accesibles a todas las personas trabajadoras,
especialmente para aquéllas que sufren subempleo y precariedad en el empleo.

o La subida del Salario Minimo, para que se ajuste a las necesidades vitales de la sociedad actual, y que familias sin ingresos
tengan una defensa real y la posibilidad de salir adelante; con especial atencién a los posibles perceptores del IMV que no
pueden acceder a esa cobertura a causa de las trabas administrativas.

o Modificar el Reglamento de Extranjeria para evitar la caida en situacién de irregularidad sobrevenida de las personas
migrantes.

“En una sociedad realmente desarrollada el trabajo es una dimensién irrenunciable de la vida social, ya que no sélo es un modo
de ganarse el pan, sino también un cauce para el crecimiento personal, para establecer relaciones sanas, para expresarse a si
mismo, para compartir dones, para sentirse corresponsable en el perfeccionamiento del mundo, y en definitiva para vivir como
pueblo”. (Fratelli Tutti 162) Como movimientos de Iglesia trabajamos en equipo con el fin de visibilizar el derecho del trabajo
decente; que sea una realidad real en la vida de las personas y respete nuestra casa comun. Os animamos a participar en los actos
reivindicativos y celebrativos en todas las plazas y parroquias de las didcesis, en su organizacion y difusion.
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Jornada Mundial pel Treball Decent. 7 d'octubre 2021
MANIFEST DE LA INICIATIVA ESGLESIA PEL TREBALL DECENT (ITD)

Ara més que mai treball Decent

Per seté any consecutiu, les organitzacions que integrem la Iniciativa Església pel Treball Decent (ITD) celebrem i reivindiquem
el treball com a dret i mitja per a desenvolupar-nos, créixer i realitzar-nos com a persones en aquesta Jornada Mundial
pel Treball Decent.

E19 de maig de 2021 es va posar fi a I'estat d'alarma establert a Espanya el 14 de mar¢ de 2020 a causa de la COVID19. En plena
pandeémia hem estat testimonis i fins i tot sofert (en primera persona o a través de familiars, amistats, etc.) la precarietat en el
mon del treball: personal de neteja i sanitari sense Equips de Proteccié Individual; les condicions laborals i falta de mesures de
prevencio en riscos per a la salut de les treballadores de llar; persones teletreballant sense disposar de mitjans tecnologics i
dispositius per part de 'empresa; treballadors i treballadores que, malgrat estar en ERTO s'han vist obligats a teletreballar des de
casa; hores extres realitzades, a més d'altres precarietats laborals (hostaleria, economia submergida, falsos autonoms, contractes
en practiques, etc.) que precisament per aquesta precaritzacié no han pogut accedir a ERTO o qualsevol tipus d'escut social.
D'altra banda, si parlem d'accés al treball, el model de relacions laborals actual no assegura accedir a un treball decent que
permeti atendre necessitats basiques com arribar a fi de mes, conciliar la vida laboral i familiar, I'accés a I'habitatge, la seguretat i
salut laboral, la participaci6 social, etc; fet que afecta especialment joves i dones, victimes d'una de les majors taxes de
desocupacio, treballs pitjor remunerats i elevada rotacié, entre altres.

“En ser joves s'arriba a la conclusio que ens podem conformar amb qualsevol cosa/condicié amb la finalitat de
poder guanyar experiencia. Amb aixo em refereixo a treballar hores extra o realitzar tancaments amb molta més
freqliencia de l'acordada” (Rita, 20 anys).

"El que més frustra i et fa sentir inseguretat és que et demanin experiéncia pero no et donin la possibilitat
d'aconseguir aquesta experiéncia, rebutjant-te des del principi per ser jove". (Carmen, 23 anys).

La nova “normalitat” no pot ser la precarietat que venim sofrint des d'abans de la pandémia. El treball és
expressié d'amor, de Illiurament, la nostra contribucio singular i Unica a la construccié d'una societat més justa i
igualitaria, sense explotacié ni opressié de cap mena; és la nostra aposta per crear comunitat per a aconseguir
gue estigui a l'altura de la persona i la seva dignitat. Avui dia, persisteixen en el funcionament de la societat
moltes formes d'injusticia en el moén, alimentades per un model econdomic basat en el benefici, que no dubta a
explotar i descartar a la persona; davant aquestes situacions requerim desenvolupar una moral col-lectiva en la
qual defensar el treball com a expressié de la dignitat humana enfront de I'individualisme i comoditat; mitjans i
eines per a coneixer els nostres drets laborals. Per aix0, en aquesta Jornada Mundial pel Treball Decent, des
de ITD reivindiquem:

o  Que I'Estat posi totes les eines i mitjans humans necessaris per a assegurar el compliment de la normativa sobre les
condicions de treball i prevencié de riscos laborals. Posant l'accent en les condicions infrahumanes en les quals
continuen vivint moltes persones treballadores temporeres en assentaments de zones hortofructicoles.

o Assegurar una ocupacié de qualitat en els sectors privat i public; disminuint la contractacié temporal i parcial i
impulsant la contractaci6 indefinida i la jornada completa.

o Mesures d'orientacié i formacid, no sols per a persones desocupades, sin6 accessibles a totes les persones treballadores,
especialment per a aquelles que sofreixen subocupacié i precarietat en l'ocupaci6.

o La pujada del Salari Minim, perque s'ajusti a les necessitats vitals de la societat actual, i que families sense ingressos
tinguin una defensa real i la possibilitat de tirar endavant; amb especial atenci6 als possibles perceptors del IMV que no
poden accedir a aquesta cobertura a causa de les traves administratives.

o Modificar el Reglament d'Estrangeria per a evitar la caiguda en situaci6 d'irregularitat sobrevinguda de les persones
migrants.

“En una societat realment desenvolupada el treball és una dimensié irrenunciable de la vida social, ja que no

sols és una manera de guanyar-se el pa, sind també un llit per al creixement personal, per a establir relacions
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sanes, per a expressar-se a si mateix, per a compartir dons, per a sentir-se corresponsable en el perfeccionament
del mon, i en definitiva per a viure com a poble”. (Fratelli Tutti 162) Com a moviments d'Església treballem en
equip amb la finalitat de visibilitzar el dret del treball decent; que sigui una realitat real en la vida de les
persones i respecti la nostra casa comuna. Us animem a participar en els actes reivindicatius i festius en totes les
places i parroquies de les diocesis, en la seva organitzacio i difusio.
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